Handleplan for Fredericia Handboldklub 1990

Klubudvikling

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malsaetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye mdlsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pd hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad gér Fe. Elite-
idraet?

Centrale spgrgsmal:

Organisation

Beskriv klubbens organisation,
der synligggr klubbens ledelse
og ansvarsomrader (vedlaeg
evt. organisationsdiagram)
Husk: Navn + funktionsbeskri-
velse pa talentansvarlig

@konomi (budgetter i hoved-
tal)

Vedlaeg overordnet gkonomi
og seerskilt gkonomi for talent-
udvikling

Strategi

Beskriv klubbens elite- og ta-
lentudviklingsstrategi (vedlaeg
evt. elite- og talentudviklings-
politik)

Ar1
Organisation:

FHK’s bestyrelse

Formand Karsten Bording
Sportslig, Talent, Pressen,
Trenere

Naestformand Klaus G. An-
dersen
Strategi, Pressen

Kasserer Per Hunniche
@konomi, Frivillige

Sponsorformand Sgren Mgl-
ler
Sponsor. IT?

Bestyrelsesmedlem Thomas
Renneberg-Larsen
@konomi, Materialer, Kam-
pe/Staevner

Bestyrelsesmedlem Michael
Sgnderskov
Jura, kontrakter, formalia

Dameformand Sandra Fol-
den
Damer, Sportslig, Event

Herreformand Lars Skytte
Herrer, Sportslig,

Hold Drenge
Pige
1 hold spiller
kvalifikation til:
U 10 1 hold
1 hold
u12 1 hold
2 hold
A-rekken
uia 1 hold
2 hold
Divison
u16 2 hold
1 hold
Division
u18 1 hold
1 hold
Division
Senior 2 hold
4 hold
Herre Jyllandsserie,
Serie 1
Dame 1. division, 3.
division

Sportsligtudvalg
Bestaende af: formand

Herre og dameformand, samt

Thomas Renneberg-Larsen
Dette udvalg skal sta for
klubbens elite- og talentud-

Fa fortalt at FHK er pa rette
vej, og at der tages hand
om de unge handspillere.

Rekruttere flere bgrn pa de
mindste argange. Folder til
uddeling pa skoler, aktivi-
tetsdage i samarbejde med
FIC.

Beskrivelse af hvad spillere
skal kunne pa de enkelte
argange, ud fra DHF alders-
relateret treening

Stillingsbeskrivelse til ung-
domskonsulenter. Gerne 2
konsulenter fra U6-U18,
hvor der koordineres trae-
ning og samarbejde med
de respektive traenere,
samt morgentraning i
samarbejde med Fredericia
Elitetraening.

Initiativtager til dialogmg-
de med byens gvrige
handboldklubber, hvordan
vi sammen kan styrke
handbolden i Fredericia
bade bredde og elite.

Taettere samarbejde med
Fredericia Eliteidraet om-
kring talentudvikling og

Gennemfgrelse af handlings-
planen.

Fa konsulenterne godt inte-

greret i FHK og der arbejdes

med de planer som bestyrel-
sen i FHK har vedtaget.

Fa skabt en feelles platform
for samarbejde med hand-
boldklubberne i Fredericia

Er aktiv omkring
morgentraening
samt sparring og
samarbejde om-
kring udvikling af
handbolden i Fre-
dericia




Klubudvikling

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malszetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye mdlsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad gor Fe. Elite-
idreet?

Ungdomsformand Arne
Hansen

Bgrnehandbold til og med
ul4g

1.suppleant Morten Ambo
2.suppleant Hanne Nielsen

Principper

- Hvert bestyrelses-
medlem har et eller
flere ansvarligom-
rader.

- Hvert bestyrelses-
medlem har et eller
flere udvalg under
sig. Udvalget skal ga
direkte til vedkom-
mende.

- Bestyrelsen skal
fastsaette princip-
perne for at drive
klubben. Det kan
naturligvis laegges
ud til et udvalg,
som kommer med
et udkast til det
fremtidige princip.

- Hvert udvalg er
selvstyrende og be-
stemmer selv, med
hvem og hvordan
udvalgene arbejder.
De er naturligvis
underlagt bestyrel-
sen beslutninger og

vikling pa tveers af argange og
ken.

Ligeledes lave jobbeskrivelse
og ansattelse af ungdoms-
konsulenter.

morgentraening, med FHK
som den styrende part.




Klubudvikling

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malszetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye mdlsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad gor Fe. Elite-
idreet?

principper. Udval-
gene skal overholde
de af bestyrelsen
fastlagte budgetter.

Derudover er der nedsat en
rekke arbejdende udvalg
med 3-8 personer i hvert
udvalg, hvor der er tilknyttet
en bestyrelseskontakt.

Udvalgene er:

Dame, Herre, Ungdom,
Sportsligt Talent, Traene-
re/treening, Kampe/staevner,
Bolde/tgj, Event, Frivillige,
Sponsor, Kommunikation/It.

@konomi:

Der er tidligere fremsendt
budget for den kommende
saeson med en omsaetning
pa kr. 1.050.000 og arsresul-
tat pa kr. 87.000

Udgifter til talentudvikling
udggr kr. 100.000, argang
uile, U18

Strategi

Vivil i bgrnehandbold — fra
U6-U14, udvikle det enkelte
individ. Nar de er U14, vil vi
begynde at arbejde mere
eliteert og struktureret med




Klubudvikling

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malszetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye mdlsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad gor Fe. Elite-
idreet?

handboldspillet. Men forud-
seetningerne for at kunne
arbejde med holdet og spe-
cifikke Igsninger i angrebet
og forsvaret, er at det basale
eriorden.

Vivil i ungdomshandbold -
fra U16-U18, arbejde mere
elitaert, hvor vi stiller stgrre
krav til at de unge menne-
sker prioriterer handbold. Vi
stiller stgrre krav til treener-
ne i.f.m. betaling herfor.

Vivil i seniorhandbold vaere
selvforsynende med talenter
og spillere. Der er ikke gko-
nomiske fundament til at
hente spillere udefra. Men
de er hjertelig velkommen.

Vores mal er at ggre traenin-
gen og omgivelser sa attrak-
tive, at de gode spillere
kommer af sig selv. Vi er en
udviklingsklub.

Vi vil opfordre vores egen
talenter/spillere, som har
ambitioner om at leve af
handbolden, til at:.

- Blive i klubben til
ungdomsuddannel-
sen er slut.

- Maske tag et sabbat-
ar, hvor vi vil hjael-




Klubudvikling

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malszetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye mdlsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad gor Fe. Elite-
idreet?

pe med at finde et
arbejde.

Incitamentet er, at man
udvikler sig igennem traening
og mange kampe, hvilket
kan veaere et problem, hvis
man sidder pa baenken i liga-
klubber.

Vores mal er 1. division pa
herrer og damesiden. Hvis
der er tale om Liga, sa er det
med gkonomisk omhu og
fortsat begge ben i moder-
klubben.

Ar2

FHK @konomi.

Forventer stigning i omsaet-
ning, samt et positivt arsre-
sultatet pa mellem 50-
100.000 kr.

Udgifter til talentudvikling
udggr kr. 150.000, argang
uile, U18

Malsatning:
Hold Drenge

Pige

1 hold spiller
kvalifikation til:
U 10 2 hold

2 hold
ui12 2 hold

2 hold

A-razekken
ui4 2 hold

2 hold

1. Divison
ule6 2 hold

1 hold

1. Division

Rekruttere flere bgrn pa de
mindste argange. Folder til
uddeling pa skoler, aktivi-
tetsdage i samarbejde med
FIC.

Traenere til ny saeson pa
plads senest 15. januar.

Arbejdsplan for konsulen-
ter, treenere og ledere
udarbejdes og godkendes
af bestyrelsen i FHK. Forar
2013.

@get haltid i FIC samt an-
dre haller i Fredericia
kommune (forudsaetning
for at udvikle talenterne og

Gennemfgrelse af handlings-
planen.

Struktur pa talenttraeningen,
med gget sportslige resulta-
ter til fglge.

Tilknytning af flere nye talen-
ter U16-18

@get kendskab til talenttrae-
ning i Fredericia

Flere henvendelser fra nye
spillere og treenere som
gnsker tilknytning til FHK.

Hgjere niveau af treenerud-
dannede traenere i FHK




Klubudvikling

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malszetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye mdlsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad gor Fe. Elite-
idreet?

for at gge medlemsantallet

u18 1 hold i FHK). Flere opgaver klares i de
1 hold enkelte udvalg.
1. division Tilknytning til sundheds-
sektor, finde frivillige,
Senior 2 hold nyuddannede samt evt.
4 hold lave samarbejdsaftale med
Herre 3 division, virksomhed.
Serie 1
Styrkelse af arbejdsopga-
Dame 1. division, 3. | ver i udvalgene, sa de bli-
division ver mere selvstyrende
Ar3 Hold Drenge [valgfri] Talenter pa meget hgjt ni-
Forventet omsaetning pa 1,5 Pige veau, og holdene liggeritopi
mill, primaert stigende spon- 1 hold spiller de respektive raekker.
sorindtzegter. Positivt resul- | kvalifikation til:
tat pa 50 — 100.000 kr. U 10 2 hold Flere spillere udtaget til jysk
2 hold hold og landsholdsamlinger
Udgifter til talentudvikling
udggr kr. 200.000, argang ui12 2 hold Balance i spillernes hverdag —
uUle, U18 2 hold handbold, skole og fritid
AA-raekken
ul4 2 hold
2 hold
1. Divison
ule 2 hold
2 hold
Liga
uis 2 hold

2 hold




Klubudvikling

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malszetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye mdlsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad gor Fe. Elite-
idreet?

Ara

Forventet omsaetning pa 1,5
—1,8 mill, primaert stigende
sponsorindtaegter. Positivt
resultat pa 50 — 100.000 kr.

Udgifter til talentudvikling
udger kr. 200.000, argang
uie, U18

Liga
Senior 3 hold

4 hold
Herre 3 division,
Jyllandsserie
Dame 1. division, 3.
division
Hold Drenge

Pige

1 hold spiller
kvalifikation til:
U110 3 hold

3 hold
ui12 3 hold

3 hold

AA-rekken
uia 2 hold

2 hold

1. Divison
uile 2 hold

2 hold

Liga
u18 2 hold

2 hold

Liga

[valgfri]

Opfyldelse af malsaetning til
antal hold. FHK har ca. 500
medlemmer mod nuvaerende
ca. 350.

Skabe nogle af de bedste
talenter i Danmark, som
fortsaetter i FHK seniorspille-
re

Flere talenter omkring diver-
se ungdomslandshold




Klubudvikling

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malsaetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye mdlsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad ggr Fe. Elite-
idraet?

1. hold i hver argang U16 og
U18, drenge piger spiller i
den bedste raekke 1. div-
sion/Liga

2. hold i hver argang U16 og
U18 er repraesenteret i den
naest eller tredje bedste raek-
ke.

4 hold
4 hold

Senior

Herre
Division

2. division, 3.

Dame
division

1. division, 3.

Tranerressourcer
Fredericia Hindbold

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malsaetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye mdlsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad ggr Fredericia
Eliteidraet?

Centrale spgrgsmal

Hvilket uddannelsesniveau har
treenerne med ansvar for klub-

Ar1

Traenere

Blanding af unge og =ldre-
treenere. Der trenere til alle
hold, men der mangler flere

Fa skemalagt hvilket ud-
dannelsesniveau de nuvae-
rende traenere har.

Betaler morgen-
traenere med kr.
25.000 pr ar




Traenerressourcer
Fredericia Handbold

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malszetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye madlsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad gér Fredericia
Eliteidraet?

bens talentudvikling?

Hvilke handlinger gennemfgres
hvornar for at sikre at den
forngdne uddannelse af klub-
bens talenttraenere i 2012-
20157

holdledere til de enkelte
hold.

Nogle ungdomstraenere er i
gang med treeneruddannelse
under JHF Kreds 8, mens
andre er nuvarende eller
tidligere divisionsspillere.
Der er for nuvaerende ingen
struktur over traenere ud-
dannelsen for de enkelte
trenere.

Lave uddannelsesplaner
for den enkelte traener, sa
de opnar en traenerniveau
som minimum er svarende
til det hold de traner.

Traenere til ny saeson pa
plads senest 15. januar.

Traenere

Traenere med minimum ud-
dannelse som svare til det
hold de traener. Traening ud
fra aldersrelateret principper.
U16-18 ud fra eliteniveau.
Traeningsplanlaegning for
hver argang i samarbejde
konsulenten og overens-
stemmelse med FHK’s prin-
cipper.

Opstart pa udviklingsplaner
for den enkelte spiller i sam-
arbejde med konsulenten.

Gerne traenere fra andre
klubber, sa der sikres friske
gjne i FHK.

[valgfri]




Traenerressourcer
Fredericia Handbold

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malszetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye madlsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad gér Fredericia
Eliteidraet?

Traenerne samarbejder pa
tvaers af holdene. Kan funge-
re som gaestetraenere pa
andre hold, sa traningen pa
alle niveauer styrkes, samt til
talenttraening.

Traenere

Traenere med minimum ud-
dannelse som svarer til det
hold de trener. Traening ud

fra aldersrelateret principper.

U16-18 ud fra eliteniveau.
Traeningsplanlaegning for
hver argang i samarbejde
med konsulenten og over-
ensstemmelse med FHK's
principper.

Oprettelse af treenerteams sa
2. holdstraener pa hver ar-
gang indgar i teet samarbejde
med 1. holdstraener.

Niveauet pa 1 og 2 hold pa-
regnes mindsket sa samtrae-
ning er udbytterigt for begge
hold.

Der udarbejdes Individuelle
udviklingsplaner for den
enkelte spiller i samrad med
konsulenten og spilleren

[valgfri]

Traenere
Dygtige og erfarne traenere

[valgfri]
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Traenerressourcer
Fredericia Handbold

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malszetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye madlsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad gér Fredericia
Eliteidraet?

teams til hver argang. Chef-
treenerne har som minimum
hgjeste ungdomstraener
uddannelse.

Treenerteam pa hver argang
bestar af min af 4 personer
(cheftraener, assistent/2.
holds traener og en holdleder
til hvert hold)

Der er tilknyttet fysiotera-
peut, kiropraktor og styrke-
treener til U16 og U18 som i
samarbejde med traenertea-
met og konsulenten udarbej-
der traeningsplaner.

Der udarbejdes individuelle
udviklingsplaner for den
enkelte spiller i samarbejde
med cheftreener og ung-
domskonsulenten.

11




Implementering af Aldersrelate-
ret

Traeningskoncept

Prapubertet:

Pubertet:

Post-pubertet:

(antal treeningspas og timer

pr.uge)

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malszetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye madlsaetninger

Handlinger

Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad gér Fredericia
Eliteidraet?

Centrale spgrgsmal:

Udbyder klubben traenings-
mangder svarende til ATK anbe-
falinger?

Gennemfgres treeningen i over-
ensstemmelse med principperne
i det idreetsspecifikke ATK?

Ar1

Der samarbejdes med
Dansk Handbold Forbund
/ Jydsk Handbold Forbund
Kreds 8 omkring bgrne-
handbold og aldersrelate-
ret treening 5-14 ar og 13-
18 ar.

Der samarbejdes med
Fredericia Eliteidraet om-
kring talentudvikling samt
morgentraening.

FHK deltager aktivt i sam-
arbejdet omkring morgen-
treening. Blandt andet i
udveaelgelse af talenter og
instruktgrerne til morgent
raening. Instruktgrerne til
morgentraening er nuvae-
rende traenere i FHK eller
aktive handboldspillere i
FHK.

FHK benytter treeneruddan-
nelse og treenerkurser som
udbydes af JHF Kreds 8. Des-
uden samarbejde med JHF
Kreds 8’s idraetskonsulent
omkring foreningsstruktur og
kurser for traenerne som
afholdes lokalt i FHK.

Interne traenerkurser i FHK
med udvikling af den
enklete traener og kompe-
tancer.

Bruge de enkelte traener
som sparring pa ardre
hold. Arbejde pa tveers af
argange og hold

Rammer

@get hal traeningstid i FIC kl.
16.00 -21.00

Hold til og med U10, hal
treening 2 x per uge a 1,25
time

Ungdomskonsulenterne i
samarbejde med FHK ud-
vikle traeningsplaner for de
enkelte drgange med hen-
syn til treeningsmangde og
hvad der forventes pa de

At kunne tilbyde den tree-
ningsmaengde som er mal-
saetningen.

Udarbejde traeningsplaner pa
de enklete argange.

12




Implementering af Aldersrelate-
ret

Traeningskoncept

Prapubertet:

Pubertet:

Post-pubertet:

(antal treeningspas og timer

pr.uge)

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malsaetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye madlsaetninger

Handlinger

Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad gar Fredericia
Eliteidraet?

Fra U12 — U18, hal treening 3
X pr.uge a 1,5 time

Hver argang traener i egen
hal — skal ikke dele traenings-
tid med andre hold.
Mulighed for at 1. holdstrup-
periU16-18, kan trene i
egen hal

Talenttraening pa tveers af
argange og klub.
Styrketraening fra U16
Sundhedssektor (kiroprak-
tor, fysioterapeut og kostvej-
leder) fra U14 argang.

Skabe godt socialt samvaer pa
tveers af hold og argange.

forskellige niveau-
er/argange

Rammer

De bedste hold — gger
haltraening til 2 timer pr.
gang.

Saesonforberedelse — falles
treeningslejr U16 og U18
Deltagelse i de bedste forbe-
redelsessteevner,

Skabe sammenhang mellem
traening, skole og fritid, sa
der tages individuelle hensyn
og skabes balance i hverda-
gen.

[valgfri]

At kunne tilbyde den trae-
ningsmangde som er mal-
saetningen.

Rammer
De bedste hold — gger
haltraening til 2 timer pr.

[valgfri]

At kunne tilbyde den tree-
ningsmaengde som er mal-
saetningen.
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Implementering af Aldersrelate- | Status/hvor er vi Malszetninger Handlinger Succeskriterier Hvad ggr Fredericia
ret Hvor er vi lige nu Beskriv hvordan der arbejdes opstil succeskriterier der Eliteidreet?
Traeningskoncept videre med eksisterende Beskriv de handlinger, der | beskriver pa hvilken madde,
Praepubertet: og/eller nye madlsaetninger @nskes udfart fremdarettet | man skal kunne se, at man er
Pubertet: pd vej mod mdlene
Post-pubertet:
(antal treeningspas og timer
pr.uge)
gang.
Saesonforberedelse — flles
treeningslejr U16 og U18
Deltagelse i de bedste forbe-
redelsesstaevner,
Skabe sammenhang mellem
traening, skole og fritid, sa
der tages individuelle hensyn
og skabes balance i hverda-
gen.
Faciliteter Status/hvor er vi Malsaetninger Handlinger Succeskriterier Hvad gér Fredericia
Fredericia Handbold Hvor er vi lige nu Beskriv hvordan der arbejdes | Beskriv de handlinger, der opstil succeskriterier der Eliteidreet?

videre med eksisterende
og/eller nye mdlsatninger

@nskes udfart fremdarettet

beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pad vej mod mdlene

Arv
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Faciliteter
Fredericia Handbold

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malszetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye madlsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad gér Fredericia
Eliteidraet?

Centrale spgrgsmal

Har talenterne tilstraekkelig
adgang til passende traenings-
faciliteter pa optimale trae-
ningstidspunkter ift. en sa-
menhangende hverdag?

Ikke optimal alt timer i Fre-
dericia Idraetscenter.

Flere hold/arganger deler
hal.

Mangler timer i tidsrummet
17.00-20.00

Ar2 At gge antallet af timer jf. Forsgge at ovebevise Fre- @get antal timer i tidsrum-
Rammer i ATK afsnittet dericia Kommune og Fre- met 17.00 - 20.00
dericia Idraetscenter om
vigtigheden i at de rigtige
facilliteter er til radighed,
sa elite handbolden kan
udvikles pa bekostning af
Fag og Firma Badminton.
Ar3 At gge antallet af timer jf. [valgfri]
Rammer i ATK afsnittet
Ara At gge antallet af timer jf. [valgfri]

Rammer i ATK afsnittet
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Adgang og anvendelse af sup-
portfunktioner:
a.Sportsmedicinsk behandling
b. Fysisk traening

c. Sportspsykologisk traning
d. Sportsernzring

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malszetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye madlsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
@nskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pd vej mod mdlene

Hvad gér Fredericia
Eliteidraet?

Centrale spgrgsmal:

Modtager atleterne ekspertbi-
stand inden for ovennaevnte
ekspertomrader?

Beskriv omfang /indhold

Har treenerne samarbejde med
eksperter inden for ovennaevnte
omrader?

Ar1

FHK har adgang til styr-
ketraeningsfacilliteter i
Fredericia Idreetscenter.
Fra U16 argangen.

Enelte U14 spillere har
ligeledes adgang, hvis de
er under morgentraning,
samt godkendt til styrke-
traening.

Ellers ingen supportfunk-
tioner

Spillere pa mor-
gentraeaning har
adgang til fysisk
traener og radgiv-
ning omkring kost
0g en sammen-
hangende hverdag.

Ar2 Opbygge en sundhedssektor | Tiltag fra Fa Eliteidraet — Stgrre viden til de unge ta-
fra U14 med Fysioteapeut og | Omkring kost og @vrige lenter at handboldtraening
kostvejleder. foredrag tilbydes alle unge | kun er en af flere ting for at

fraul4 blive handboldspiller pa
eliteniveau.

Ar3 Tilknytte en fysisktrae- [valgfri]

ner/konsulent
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Adgang og anvendelse af sup- Status/hvor er vi Malszetninger Handlinger Succeskriterier Hvad ggr Fredericia
portfunktioner: Hvor er vi lige nu Beskriv hvordan der arbejdes | Beskriv de handlinger, der opstil succeskriterier der Eliteidreet?
a.Sportsmedicinsk behandling videre med eksisterende @nskes udfart fremdarettet | beskriver pa hvilken made,
b. Fysisk traening og/eller nye madlsaetninger man skal kunne se, at man er
c. Sportspsykologisk traening pd vej mod mdlene
d. Sportsernzering
Ara [valgfri]

Deltagelse i samarbejde mellem uddan- Status/hvor er vi Malsaetninger Handlinger Succeskriterier Hvad g@r Frede-
nelsesinstitutioner/skole kommune og Hvor er vi lige nu Beskriv hvordan der arbejdes videre Beskriv de handlinger, | opstil succeskriterier der | ricia Eliteidreet?
klubber med eksisterende og/eller nye mal- der gnskes udfgrt beskriver pd hvilken

saetninger fremdarettet mdde, man skal kunne

se, at man er pd vej mod
madalene

Centrale spgrgsmal:

Hvordan koordineres talenttraeningen
med uddannelses-institutionerne/skoler?

Indgar klubben i kommunens morgentrae-
ningenstilbud?

Indgar klubben med talenter i kommu-
nens talentcenter?

Ar1
FHK deltager i mor-
gentraening samt en

spiller i talentcentret.

Ingen vidensdeling
pt.

Der er ikke samar-
bejde med gvrige
klubber omkring

talentudvikling pt.
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Deltagelse i samarbejde mellem uddan-
nelsesinstitutioner/skole kommune og
klubber

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malsaetninger

Beskriv hvordan der arbejdes videre
med eksisterende og/eller nye mal-
saetninger

Handlinger

Beskriv de handlinger,
der gnskes udfart
fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pd hvilken
madde, man skal kunne
se, at man er pd vej mod
mdlene

Hvad gor Frede-
ricia Eliteidraet?

Indgar klubben i Fredericia Eliteidraets
videndeling med ledere og treenere pa
tvaers af klubber?

Har klubben samarbejde med gvrige loka-
le klubber inden for egen idraetsgren om

talentudvikling?

Hvordan definerer klubben et talent?

Ar2

Indlede samarbejde med de @gv-
rige handboldklubber i Fredericia
omkring udvikling af handbolden
i Fredericia for bade bredde og
elite, med FHK som Eliteklubben.

Samarbejde med de gvrige klub-
ber om at tiltraekke nye med-
lemmer til bgrnehandbold, med
bl.a. feelles kampag-
ne/folder/markedsfgring.

Ssamarbejde med de gvrige
klubber omkring de "sma argan-
ge” holdfzellesskaber (bredde) pa
tvaers af klubberne.

Indkaldes til felles-
mgde omkring ung-
domshandbold i Fre-
dericia

Fzelles markedsfgring
af bgrnehandbold

Opfyldelse af malsaet-
ningen

Faelles markedsfgring af
bgrnehandbold.

Ar3

arrangere talenttraening fra U14
pa tveers af klubberne, traene pa
skift i de forskellige klubber.

formaliseret samarbejdet fra U16
med at samle talenterne pa 1 el-

ler 2 hold i FHK. @vrige hold i ar-

gangen (bredden) spiller/traener i
anden forening

[valgfri]

Ara

[valgfri]
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