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Det er Fredericia Kommunes
eliteidreetsorganisation Frederi-
cia Eliteidreet, der varetager op-
gaverne pa eliteidreetsomradet.

Fredericia Eliteidreet samarbej-
der med lokale eliteidraetsklub-
ber, ungdomsuddannelserne,
De Samvirkende l|dreetsklubber,
Team Danmark og erhvervslivet
i Fredericia om eliteidreet.

Fredericia Eliteidreet fremmer
talentudviklingen ved at samle
unge talenter pa tveers af lokale
eliteidraetsklubber i et talentud-
viklingscenter, der bl.a. har fo-
kus pa at skabe et socialt milj@
mellem de unge talenter.
Samtidig skaber Fredericia Elite-
idreet netvaerk mellem eliteklub-
bernes ledere og treenere ved at
dele viden om temaer inden for
eliteidraetten.

Fredericia Eliteidraet vil i sam-
arbejde med idreetsskoler og
ungdomsuddannelser  udvikle
fleksible uddannelsestilbud til
talenter fra 7. klassetrin og frem
til endt ungdomsuddannelse.

Samtidig vil Fredericia Eliteidreet
sgge samarbejde med erhvervs-
livet om tiltag, der kan gere det
muligt for unge at forene elite-
treening med et civilt job.

Det er Fredericia Eliteidreets mal
at udvikle et eliteidraetsmilj@, der
kan gare Fredericia til Danmarks
bedste sted at dyrke elitesport
for unge talenter.

Det er habet med denne mal-
seetning, at vores lokale eli-
teidreetsklubber kan tiltraekke
unge talenter fra andre dele af
landet.
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MISSION, VISION 0G MAL

Mission
Fredericia Eliteidraet skal i samarbejde med lokale interessenter
udvikle et attraktivt eliteidrestsmiljo i Fredericia Kommune.

Visioner
At skabe grundlag for at fredericianske idreetsklubber kontinuerligt
vil kunne fremme talentudviklingen i deres respektive klubber.

At skabe et attraktivt eliteidreetsmiljo, der kan vaere med til at fast-
holde og rekruttere unge mennesker med interesse for eliteidreet
i Fredericia Koommune.

Malsazetninger
At minimere frafaldet af unge eliteudevere i klubberne pa grund af
skader og manglende sociale netveerk.

At fredericianske talenter nér et niveau, sa de udtages til forskel-
lige idreetsgrenes specialforbunds landshold og pa sigt keemper
om medaljer som seniorer (nationalt og internationalt).

At udvikle netveerk mellem eliteidreetsorienterede klubber i Frede-
ricia Kommune med henblik pa vidensdeling.

SUCCESKRITERIER

e Fredericia Eliteidreet opnar en talentgruppe pa 20-25 unge |
det forste ar og gradvis ages det til 40 talenter efter tre ar

e Fredericia Eliteidreet har mindst 10 klubber repreesenteret
blandt de aktive unge i eliteidraetsmiljoet det forste ar — i lobet
af tre ar skal der veere 16-20 klubber.

e Fredericia Eliteidreet udvikler et attraktivt eliteidreetsmiljg, der
kan levere treening og viden om eliteidraet, der kan supplere,
det talentarbejde, der foregar i lokale klubber.

e De lokale eliteidraetsklubber bakker op om projektet ved at
deltage med deres starste talenter fra klubberne

e Fredericia Eliteidreet fremstar til alle tider som et supplement
til klubbernes talentarbejde og ikke en konkurrent.

e Fredericia Eliteidraet bliver i stand til at udvikle klubberne til at
kunne skabe kontinuitet i eliteidreetsarbejdet pa sigt til gavn
for fremme af talentudviklingen

e Fredericia Eliteidrest involverer erhvervslivet aktivt i fremme
af talentudvikling

¢ Fredericia Eliteidraet involverer uddannelsessystemet aktivt i
fremme af talentudvikling

e Alle partnere kan se sig selv i projektet
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BAGGRUND 0G UNDERSOGELSE

FREDERICIA SOM ELITEIDRATSKOMMUNE

Med stemmerne 21 mod 0 besluttede byradet i 2007 at
ansgge Team Danmark om at indlede et samarbejde om
talentudvikling. Team Danmark udpegede kort efter Fre-
dericia som eliteidraetskommmune. Det skete i efteraret
2007 Et samarbejde med Team Danmark var en natur-
lig vej at falge — idet Fredericia Kommune i forbindelse
med vedtagelse af kommunens idraetspolitik aret for (i
2006) havde sat en idreetspolitisk malseetning om "At
ville fremme den lokale talentudvikling” med gkonomi-
ske ressourcer.

Fredericia Kommunes indsats pd omradet retter sig

mod felgende malsaetninger:

e Udvikle rammer for at unge talenter kan forene elite-
treening med skolegang/uddannelse pa en social og
samfundsmaessig forsvarlig made.

Udvikle attraktive eliteidreetsmiljger i samarbejde
med de lokale eliteklubber, der kan veere med til at
fastholde og rekruttere unge til de lokale eliteklubber.

Udvikle og implementere en idreetsskoleprofil, som
styrker elevernes indleering og generelle sundhed
gennem mere fysisk aktivitet i skoledagen,

| denne rapport vil vi undersgge, hvad kommunen og
idreetsklubberne har faet ud af elitekommunesamarbej-
det 3 ar inde i aftaleperioden med Team Danmark. En
aftale der lgber frem til udgangen af 2011.

Hvordan er det gaet med at udvikle rammen, der
favner talentudviklingen? Herunder udviklingen af
idreetsskolerne, samarbejdet mellem klubber og fol-
keskoler/ungdomsuddannelser, udviklingen af elite-
idreetsklubberne og involveringen af erhvervslivet?

Hvad siger de eliteklubber, som er med? Er deltagel-
sen udbytterig? Blomstre talenterne op og bliver bedre,
mere malrettet og afklaret? Formar klubberne at struktu-
rere talentudviklingen professionelt, nar hverdagen ledes
af frivillige?

Hvordan oplever de unge talenter rammeme og ind-
satsen i hverdagen. Bliver hverdagen mindre stresset
ved at fa placeret traening om morgenen? Er de sportslige
resultater blevet bedre for det enkelte talent? Oplever de
unge talenter at kunne danne brugbare sociale netveerk pa
tveers af idraetsgrene? Kan de lykkes med at forene uddan-
nelse og elitetraening pa et hgjere niveau.

Hvordan oplever de to idreetsskoler arbejdet med ud-
viklingen af en staerk idreetsskoleprofil? En profil, der
skal forsgge at skabe synergi mellem idraetstalenterne og
de avrige elever pa skolen. Og hvor rammer og udbyttet

af ekstra idreetsundervisning skal skabe grobund for at alle
elever veerdseetter bevaegelse og en sund livsstil.

Rapporten om talentudviklingen i Fredericia Kommune ger
status over de rejste spergsmal og seetter perspektiver for
det videre arbejde.

FREDERICIA SOM
ELITEIDRATSKOMMUNE

— STATUS



talenter.

2008-2009

Skoler som partner:
[dreetsprofil

6 timers idreet til alle
Bakkeskolen og
Skjoldborgvejens Skole

UDVIKLING AF FREDERICIA SOM
ELITEIDRATSKOMMUNE 2008 — 2011

. 2009-2010
Ungdomsuddannelser og

eliteklubber som partnere:
Tilbud om morgentraening for

Gymnasiet, IBC, EUC,
10’ende skolen
8 lokale eliteidraetsklubber

‘ 2010-2011
Erhvervslivet som partner

Elevpladser,
prektikpladser,
kombi. stillinger
50 virksomheder

FREDERICIA

ELITEIDRFET

RAMMER FOR TALENTUDVIKLING

| 2008 igangsatte Bakkeskolen og Skjoldborgvejens skole
udviklingen af hver sin idreetsskoleprofil. Sammen med
eksterne og interne konsulenter blev der udarbejdet en
kommunal ramme for idreetsskolen i Fredericia. De to
idraetsskoler skal bl.a. optage idraetstalenter fra eliteklub-
berne og sikre, at de har skemafri til morgentraening to
gange om ugen fra 7 klassetrin (kl. 8 — 10). Begge skoler
har fuldt ud levet op til dette, og de har optaget alle udpe-
gede idreetstalenter, der har gnsket at skifte til en af de
to idreetsskoler. Begge skoler vurderer at Idreetstalenterne
er i god trivsel péa idreetsskolerne. Skolerne har i skoleéaret
2009-10 justeret flere ting, hvilket har gjort at bade elever
og foreeldre til idreetstalenterne oplever, at der arbejdes
kontinuerligt med at skabe gode rammer pa idraetsskolen.
|dreetstalenterne modtager undervisning sammen med
de ovrige elever pa 7- 9. argang, hvilket fungerer godt.
10’ende optager ligeledes idreetstalenter pa deres bevae-
gelseslinje. Der gar i skoledret 2010-11 kun en enkelt elev
pa 10’ende, der indgar i talenttreeningsprogrammet.

De to idreetsskoler tilbyder ekstra idreet, som valgfagsti-
mer (ex. Junioridreetsleder, vi sapper idreet m.m.) for de
elever, der ikke er udpeget idreetstalenter. Valgfagene er
primeert placeret pd de tidspunkter idreetstalenterne er
til morgentraening. De elever som veelger mere idreet er
meget glade for det, og de oplever undervisningen som
meget inspirerende, der styrker sammenholdet og deres
personlige udvikling.

De to idreetsskoler vil ferst ved udgangen af skoleéret
2011-12 veere fuldt udrullet med bl.a. 6 timers idreet og
motorik fra indskoling til udskoling.

| 2009 har Fredericia Gymnasium, IBC Fredericia-Mid-
delfart og EUC Lillebzlt ogsad givet plads i skemaet til
idreetstalenternes morgentreening. Ungdomsuddannel-
serne tilbyder séledes, at de unge talenter kan kombi-
nere elitetreening med en ungdomsuddannelse. Det er
dog ikke alle kombinationsmuligheder/studieretninger,
der er mulige, hvis man er idreetstalent og vil ga pa f.eks.
gymnasiet.

Siden august 2009 har FC Fredericia i fodbold FHK Elite/
FHK 90 i handbold og EGIF badminton tilbudt udvalgte ta-
lenter péa tveers af lokale klubber i kommunen elitetraening
om morgenen, inden for de tre idreetsgrene.

De tre klubber stiller alle talenttreenere til radighed, sa re-
levant og maélrettet treening kan foregd i morgentimerne
for talenterne. 38 talenter begyndte i de tre idraetsgrene i
2009. | 2010 er tallet status quo.

Fredericia Eliteidraet forener samtidig unge talenter om
styrketreening. Det drejer sig om talenter inden for tri-
athlon, BMX, svemning, golf, kajak, speedway, cykling,
rugby, judo, sejlsport, orienteringsleb og finnesvemning.
Feelles styrketraening sker tirsdag og torsdag om morge-
nen, men det kan ogsa foregd pa onsdage i tidsrummet
16.00 -20.00. Syv talenter deltager i den feelles styrketree-
ning/elitetreening om morgenen, mens 25 talenter indgar
i talentudviklingscentrets aktiviteter pa onsdage. Talentud-
viklingscenteret har ud over styrketraening ogséa haft me-
get fokus pad mental treening, viden om kost og ernzering,
planleegning af treening, uddannelse og sammenhaeng i
hverdagen.

| 2009 igangsatte Fredericia Eliteidreet et samarbejde
med Ungdommens Uddannelsesvejledning Lillebaelt og
det lokale erhvervsliv. Samarbejdet skal gere det mu-
ligt for de unge talenter at blive vejledt i forhold til valg
af uddannelse, og hjelpe de lokale eliteklubber med at
fastholde de unge talenter, ved at erhvervslivet tilbyder
leerepladser, praktikpladser og/eller fleksible jobs, der
er foreneligt med talenttreeningen. Fredericia Eliteidraet
ansker at involvere op til 50 lokale virksomheder i lgbet
af 2010 og begyndelsen af 2011.

Status

Udviklingen af rammerne for talentudviklingen i Frederi-
cia er gaet godt. Der er ingen tvivl om, at idraetsskolerne
er kommet godt i gang. De organisatoriske opstartsvan-
skeligheder, som skolerne oplevede i skolearet 2008/09
er blevet handteret, og idreetstalenterne trives godt pé
skolerne. Ledelserne er meget forpligtet pa udviklingen af
idraetsskolen og peger pa en raekke vaesentlige omréader,
som de agter at udvikle over de kommende to ar. Elevtal-
let pd Bakkeskolen giver fortsat god plads til optagelse af
idreetstalenter i de kommende ar, hvorimod Skjoldborgve-
jens Skole mé forvente at kunne optage feerre idreetstalen-
ter med mindre, der oprettes yderligere et spor i udskolin-
gen. 10°ende kan optage alle interesserede idraetstalenter.

Det har ogsa veeret meget positivt at f& Ungdommens Ud-
dannelsesvejledning med i projektet, og talenterne far nu
mulighed for at fa individuel vejleding i forhold til valg af
uddannelse. Det har bl.a. fert til, at Fredericia Eliteidreet
kan fa afdeekket de unge talenters ensker og behov for
elev- lzere- og praktikpladser. P4 den baggrund er der ogsé

blevet etableret et samarbejde med erhvervslivet. Det ar
bejde er pabegyndt i 2010 og ventes fuldt etableret primo
2012, séledes at talenterne kan hjeelpes videre med at for
ene sport med en civil karriere, nar de bliver feerdige med
deres ungdomsuddannelse.

Ungdomsuddannelserne har ogsa formaet at fa idreetsta-
lenterne ind pa de specifikke studieretninger. Enkelte unge
har folt sig usikre. Dels i forhold til om det nu var “lovligt”
at blive vaek fra morgentimer til fordel for talenttraening, og
dels safremt “ekstra” timer (fa tilfeelde) har veeret placeret
samtidig med elitetraening i klubberne. Hvordan skal man
lige prioritere?

| 2011 forventes rammerne at veere pa plads i forhold til,
at Fredericia Eliteidreet kan lafte opgaven med at komme
rundt om det enkelte idreetstalent. Fredericia vil dermed
pa et veesentligt punkt kunne efterleve samarbejdsaftalen
med Team Danmark om at skabe rammer for at talentud-
viklingen finder sted pé et socialt og samfundsmaessigt
forsvarligt grundlag.



Rammerne udfordres af klubberne

Nar rammerne er pa plads i 2011 vil eliteidraetsklub-
berne fortsat vaere udfordret i forhold til at stille med
de bedste idreetstalenter. Deltagelsen i morgentreenin-
gerne forudsaetter, at de yngste talenter i “skolealde-
ren” veelger at skifte til én af kommunens to idreets-
skoler, medmindre de gér der i forvejen. Et skoleskifte
kan veere et sveert valg at treeffe for de unge og deres
foreeldre. Flere udpegede talenter har i de forste par ar
forsegt at fa dispensation fra at flytte skole. Dette har
kommunen imidlertid ikke imadekommet, idet der i for-
vejen er mange elever som flytter skole efter 6.klasse,
og skolerne derfor er gearet til at tage godt imod nye
elever i udskolingen.

Klubberne har foresldet at de yngste argange fremad-
rettet tiloydes morgentreening én gang om ugen, frem
for de obligatoriske to, fordi nogle klubber vurderer, at

der gar flere dygtige talenter rundt, som ikke bliver en
del af talentprogrammet, fordi de ikke onsker at skifte
skole efter 6.klasse.

For de unge talenter i ungdomsuddannelserne begreen-
ses klubbernes rekrutteringsgrundlag af, at talenter, der
vil videre i gymnasiet, er villige til at folge en bestemt
studieretning. Talenter pa IBC og EUC indgar i en men-
torordning, som umiddelbart kan se ud til ikke at “lette”
hverdagen for de unge, da timerne skal laeses op af de
unge selv pd andre tidspunkter. Eliteklubberne oplever
at skulle "overbevise” interesserede foreeldre og unge
om, at den ene studieretning kan veere lige sa god som
den anden og at tilvalget af mere elitetreening medferer
et skeerpet valg af studieretning pd gymnasiet. Eller at
en mentorordning pa IBC eller EUC godt kan erstatte de
timer, som de unge talenter selv skal leese op.

UDVIKLINGEN AF BAREDYGTIGE TALENTMILJOER

Fredericia Kommunes eliteidraetsorganisation Fredericia
Eliteidraet har siden 2008 haft fokus pa at stimulere og
stotte talentudviklingen i de lokale idraetsklubber. Der
er etableret et talentudviklingscenter til formalet, hvor
unge talenter, der er valgt ud af eliteidraetsklubberne,
far supplerende talenttreening pa tveers af klubberne,
og opbygger viden om og indsigt i det at fremme eget
talent.

Der er foregdet videndeling mellem klubbernes ledere
og treenere om emner, der berarer talentarbejdet i klub-
berne, bl.a. sponsorarbejde, foreeldresamarbejde og al-
dersrelateret treening. Der er etableret samarbejde om
klubudvikling, som skal malrette eliteklubbernes arbej-
de med at udvikle mal og handleplaner for talentarbej-
det internt i klubberne. Fem af otte eliteidraetsklubber
har deltaget i forlob og to mere er pa vej i 2011, hvoref-
ter kun Fredericia Golf Club vil mangle.

-
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Status - talentudviklingscenter

De lokale eliteidreetsklubber har bakket op om talentud-
viklingscenteret. Siden 2008 har 42 talenter fra 14 lokale
klubber indgaet i centeret. De unge er blevet knyttet sam-
men pa tveers af idrestsgrene via en ugentlig feellestraening
og/eller undervisning, om det at veere talent. Dertil kom-
mer gennemfarelse af en reekke events, der blandt andet
har bidraget til at skabe gode sociale relationer mellem de
unge pa tveers af klubberne.

Talentudviklingscentret har fungeret efter hensigten.
Langt hovedparten af de unge, der har veeret med i en
todrig periode, forteller at de har haft stor gavn af delta-
gelsen pa det sportslige plan, og i hgj grad ogsé i forhold
til at skabe gode sociale relationer til andre eliteudevere.
Flere unge har derfor ogsé valgt at fortseette i talentudvik-
lingscenteret efter, at de har gennemfart det forlab, som
talentudviklingscenteret tilbyder over en to-arig periode.
Eliteklubberne er ogsa overvejende positive overfor ind-
holdet i talentudviklingscentrets arbejde, da dette supple-
rer klubbernes daglige treening af de unge.

Status - videndeling

Ledere og treenere har gennem Fredericia Eliteidraet haft
mulighed for at dele viden om emner, der er centrale for
talentarbejdet. Emnerne har veeret sat i spil fire til seks
gange arligt i et feelles forum 1 2008, 2009 og 2010. Der har
veeret fokus pd overordnede temaer sa som viden om gko-
nomi/sponsorarbejde og strukturering af talentarbejdet.
Der har ogsa veeret fokus pé at dele viden om mere spe-
cifikke emner som foreeldrehdndtering, sportspsykologi,
grundtreening og aldersrelateret treening. Idreetsleerere pa
Bakkeskolen og Skjoldborgvejens Skole har kunnet indgé
som led i elitekommunesamarbejdet mellem klubber og
skoler. Fredericia Eliteidreet har med temaaftenerne forst
og fremmest gnsket at forene ngglepersoner i eliteklub-
ber og pé idreetsskoler om feelles udfordringer.

Ledere, treenere og leerere har i de forste tre ar typisk valgt
meget vedkommende emner til og de @vrige emner er
blevet valgt fra. Det har betydet, at det har veeret sveert

at danne steerke netveerk pa tveers af aktererne. Fremad-
rettet er det derfor en opgave for Fredericia Eliteidraet at
fastholde og udvikle et attraktivt lederforum pa tveers af
eliteidraetsklubber, idrestsskoler og ungdomsuddannelser,
hvor der kan skabes konsensus og arbejdes sammen om
udviklingen af talentmiljget i Fredericia.

Status — samarbejde om klubudvikling

Fredericia Eliteidreet har gennem to ar arbejdet pd at
understatte og stimulerer udviklingen af de lokale elite-
idreetsklubber gennem et tilbud om et malrettet klubudvik-
lingsforlgb. Der er gennemfart forlob med i alt syv lokale
eliteklubber. Forlobene har vist, at et flertal af eliteklubber
ikke 1 tilstreekkelig grad har ivaerksat en malrettet indsats
omkring talentudvikling og forankret denne i klubben.
Klubberne er i hgjere grad karakteriseret ved, at talentple-
jen er béret at ildsjeele, der er motiveret af bl.a. treenerkar
riere, egne barns deltagelse mv. Klubudviklingsforlabene
har vist, at et flertal af eliteklubberne ikke har haft formu-
leret mélseetninger for foreningen — herunder taget stilling
til,(handleplan for), hvordan talentudviklingen skal priorite-
res i en klubmaessig sammenhang - bredde versus elite.

Fredericia Eliteidreets samarbejde med eliteklubberne
(klubudviklingsforlgb) har derfor haft karakter af en be-
vidstgerelse af klubberne om forudsaetningerne for at
kunne lykkes med talentudvikling. Selve implementerin-
gen af handleplaner for talentudvikling er udeblevet — eller
“udskudt” | flere tilfeelde venter dette arbejde i 2011 og
2012 i form af et udvidet samarbejde mellem klubberne,
specialforbundene og Fredericia Eliteidraet, nar og hvis
ledelserne i klubberne bliver i stand til at frigere de ngd-
vendige ressourcer hertil. | gjeblikket kniber det med res-
sourcerne i et flertal af eliteidraetsklubberne, hvor billedet
er, at ledere kaemper en kamp med at finde ressourcer til
at kunne fungere i hverdagen — i enkelte tilfeelde kan det
handle om bare om at fa det hele til at haenge sammen —
at overleve!
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KAMP OM DE UNGE

RAMMER OG INDHOLD ITALENTARBEJDET SKAL PA PLADS | KLUBBER OG
KOMMUNE - ELLERS FORSVINDER TALENTERNE UD AF BYEN

Lederne i eliteklubberne vil i de kommende ar komme
pa "hardt arbejde’ hvis de vil fastholde et fokus internt
i klubberne pé talentudvikling. Arbejdet bliver ikke lettere
af, at det er en kendsgerning, at konkurrencen mellem eli-
teklubberne om talenterne @ges i takt med en fortsat ud-
vikling af Team Danmarks elitekommuneaftaler i de gvrige
18 kommuner i Danmark. Kampen om de unge talenter er
ikke leengere kun et lokalt anliggende. | fodbold konkurre-
rer FC Fredericia ikke mod Erritsg, men mod Vejle og OB.
| handbold og badminton hedder konkurrenterne Kolding
og Odense og ikke Taulov og/eller Trelde.

"Kampen om de unge” foregar mellem byer pa regionalt
niveau, og der er taget ‘skrappere” midler i brug. Det fore-
gér ogsa uden for banen, idet kommuner og erhvervsliv
understotter lokale eliteidrestsmiljger for at holde pa de
unge sportstalenter. Det sker blandt andet gennem etab-
lering af idreetscollege, idrastsakademier, ordninger for
lzere- og praktikpladser og fleksible jobs til idreetstalenter.

Den agede konkurrence om at fastholde og rekruttere ta-
lenter, forsteerkes yderligere for klubberne ved at Frederi-
cia har feerre videregdende uddannelsestilbud end flere af
konkurrenterne i fx Odense, Vejle og Kolding. En del af de
unge talenter vil derfor sege udenbys, nar de er feerdige
med en ungdomsuddannelse i Fredericia og leese videre
andre steder. Ogsa selv om de er gode pa BMX cyklen, pa

I

golfbanen, pa handboldbanen eller i svammebassinet, sa
ger de sportslige resultater det ikke alene.

En forudseetning for at Fredericia Kommune kan fasthol-
de et flertal af de unge sportstalenter er som minimum,
tilstedeveerelsen af attraktive talentudviklingsmiljoer i de
lokale eliteidreetsklubber. Det er derfor afgarende, at de
lokale eliteklubber fremadrettet formar at udvikle handle-
planer for talentarbejdet, ligesom det kan blive nadven-
digt at teenke pé tveers af andre idreetsgrene i forhold til at
samarbejde for at sikre tilstreekkelig volumen og dynamik.
Kan eliteidreetsklubberne ikke leve op til dette, vil det veere
sveert for Fredericia at vaere med fremme i forhold til at
udvikle talenter og senere at fastholde dem lokalt.

Ligesa er det af betydning fremover at Fredericia Kom-
mune stotter op om at sikre fornuftige fysiske rammer
for at talentudviklingen kan forega. Rammer som skal vi-
dereudvikles i et samarbejde med bl.a. erhvervsliv, ung-
domsuddannelser, idreetsskoler og eliteidraetsklubberne
lokalt. Det mé forventes, at der i arene fremover bliver et
stigende behov for at arbejde "teet pd” professionelt med
talentudviklingsprogrammer og klubudvikling, Det stiller
flere idreetsklubber i et dilemma, idet de primeert bygger
pa den frivillige indsats, som bidrager med rigtig meget,
men som ogsa i perioder kan vaere en ustabil sterrelse.

1
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UNGE IDRATSTALENTER
| FOKUS

45 unge talenter fra de lokale eliteidreetsklubber er akti-
ve i Fredericia eliteidreetskommune i morgentreeninger-
ne. Herudover er der yderligere 25 talenter i Fredericia
Eliteidraets talentudviklingscenter.

Hvordan oplever de unge idraetstalenter rammerne
for elitetreening?

Bliver hverdagen mindre stresset ved at fa placeret tree-
ning om morgenen? Er de sportslige resultater blevet
bedre for det enkelte talent? Oplever de unge talenter
at kunne danne brugbare sociale netvaerk pa tveers af
idraeetsgrene, og er de unge sportstalenter i stand til at
forene uddannelse og elitetraening pa et hgjere niveau?

Fredericia Eliteidreet har s@gt svar pa spergsmalene pa
flere mader:

1. UU-vejleder Bjarne Jeppesen har screenet alle talen-
ter i talentudviklingscentret gennem to ar (2009 og
2010) med henblik pa at vejlede de unge om mulig-
heder for og valg af uddannelse. Bjarne har fokuseret
pa folgende:

¢ Hvad ved vi om talenterne i forhold til valg
af uddannelse?

e Hvordan er idreetstalenterne i stand til at
forene uddannelse og talenttreening?

2. Lise Kissmeyer, der er journalist og researcher, har
fulgt de unge talenter i morgentreeningerne | Frede-
ricias eliteidreetsklubber fra september 2009 til maj
2010. Hendes formal har veeret, at undersgge om
de unge idreetstalenter kan bevare gleeden ved elite-
idreet, nar der kommer fire timers morgentraening til.
Hun har sat fokus pa det pres, der kan felge med ved
at veere en del af talentudviklingsprogrammet og sa-
ledes skulle treene fire timer mere om ugen samtidig
med skolegang/uddannelse.

(Kissmeyer har fulgt de unge idreetstalenter | Frede-
ricia Kommune inden for fodbold, handbold, badmin-
ton og styrketreening.)

3. Fredericia Eliteidraet har interviewet Camilla Madsen,
Andreas Schilling Andersen og Iben Sass — alle tre
er talenter i Fredericia Eliteidreet. De forteeller om at
veere et ungt talent i Fredericia Eliteidraet, og om de-
res ambitioner, mal og udbytte ved at indga i Frede-
ricia Kommunes satsning pa at fremme den lokale
talentudvikling.

FREDERICIAS IDRATSTALENTER

HVORDAN ER DE UNGE | STAND TIL AT FORENE ELITETRANING

MED UNGDOMSUDDANNELSE?

Det er UU-vejleder Bjarne Jeppesens opgave at vejlede de
unge idreetstalenter i forhold til at foretage de rigtige valg
efter endt folkeskole. Hvad vej vil du? — og hvordan lader
det sig gere at kombinere din sport med uddannelse/job?

Hvordan arbejder UU-vejledningen med de unge
idraetstalenter?

UU vejleder Bjarne Jeppesen fortaeller:”De unge talenter
har stor fokus pa deres idreet. Treening, konkurrencer og
forberedelse beslaglaegger en stor del af talenternes tid.
Flere af de unge i Fredericia Eliteidraet traener dagligt og
flere treener endda mere end en gang om dagen. Krave-
ne er forskellige alt efter idraetsgren. Dette kraever over
blik, planleegning, udholdenhed og malrettethed. Det er i
denne komplekse livssituation vejledningen kommer pé
banen. De unge talenter er ofte tilbgjelige til at holde fo-
kus pé idraetten og maske glemme det mere langsigtede
perspektiv i livet. Derfor skal de unge udfordres i forhold til
fremtiden. Vi ved alle godt, at i et gjebliks uopmaerksom-
hed kan en alvorlig skade opstéa for en ung idreetsudever,
og det kan ikke undgé at fa felger.”

"l speendingsfeltet mellem eliteidreetten /familie/venner/
skolegang/lektier/uddannelse udfordres de unge derfor
gennem den vejledning de far. Puslespillet i dette spaen-
dingsfelt kan volde unge problemer, men forbavsende
mange af de unge idreetstalenter i Fredericia Eliteidreet har
vist sig at veere dygtige til at planleegge tiden, samt bevare
fokus pa, hvad de skal”

Hvad ved vi om idraetstalenterne | forhold til valg af
uddannelse

Derfor er det ogsa rart at kunne konstatere at samtlige
unge i Fredericia Eliteidreets talentudviklingscenter er |
gang med uddannelse/skole. Enkelte er allerede feerdige
med deres ungdomsuddannelse.

Generelt er gymnasiefrekvensen hgj blandt de unge talen-
ter. Godt 73% er i gang med eller har afsluttet en gymna-
sieuddannelse (HTX/HHX/STX/HF). 6.6 % er sa unge, at
de stadig gar i folkeskolen og har derfor endnu ikke valgt
ungdomsuddannelse, men de er ikke pa bar bund. Som
det ser ud pd nuvaerende tidspunkt, ved de, hvad de vil.
Ca.7% er i erhvervsuddannelse. En af de unge i elitepro-
jektet er desveerre blevet skadet sa kraftigt, at han métte
droppe uddannelsen som temrer. Han er stadig tilknyttet
treeningen i Fredericia Eliteidreet, for det handler jo ogséa
om at fastholde de unge i de netveerk, der er opbygget
mellem de unge pa tveers af eliteidreetsklubberne i Frede-
ricia Eliteidreets talentudviklingscenter.

Det er byradets ambition, at i 2015 skal 95% af en
ungdomsargang gennemfare en ungdomsuddannel-
se.” "l Fredericia Eliteidreets talentudviklingscenter
er 100 % enten i gang med en ungdomsuddannelse
eller pa vej til at ga i gang med en ungdomsuddan-
nelse. UU-vejleder Bjarne Jeppesen
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De unge talenter er dygtige til at planleegge og struk-
turere - ikke én er droppet ud af uddannelse i forbin-
delse med mere talenttraening

Bjarne Jeppesen vurderer, at de unge idreetstalenter be-
sidder ressourcer, som ger, at Fredericia Koommune ber
satse pd dem! "De unge eliteidreetsudevere kan noget,
som mange sikkert vil misunde dem. Ikke én er droppet
ud af den uddannelse, de er gaet i gang med. De formar
pa bedste vis at vise koncentration om bade idreet og ud-
dannelse. De er dygtige til at planleegge og strukturere.

| forhold til fremtiden vil vi i Fredericia Kommmune st& med
en ressourcestaerk gruppe, som kommer ud af uddannel-
sessystemet med en god uddannelse i bagagen. “Kam-
pen om de unge” er i gang. Og vi ved, at fremtiden bl.a.
kommer til at handle om det, at kunne tiltreekke og fast-
holde ressourcestaerke unge, som har energi og overskud
til at preege fremtiden - ogsa i en by som Fredericia.

Kan vi derfor fastholde og motivere en del af disse unge

til fortsat at bevare en tilknytning til byen, star vi med en
gruppe, der vil kunne seette sit preeg pa en positiv méade.
"Selvfelgelig ved vi, at unge skal ud i verden og have leen-
gerevarende uddannelse. Men derfor er det s& meget
mere vigtig, at vi far udviklet tiltag, der kan motivere unge
til forsat at blive i byen og/ eller maske ligefrem udvikle
andre mader at tiltreekke unge pa”

Der er unge talenter, der dropper talenttraeningen ef-
ter de er begyndt.

Den ogede mangde af traeningstimer, skolegang og an-
dre interesser har medfert, at 14 atleter er ophert med at
tage del i talentprogrammet forteeller Bjarne Jepppesen.
Det drejer sig om 7 talenter | handbold, 3 i fodbold, 3 i
badminton og 1i sejlsport. Af de 14 talenter er 4 talenter
unge i folkeskolen. De avrige gér i 10. klasse eller er i gang
med en ungdomsuddannelse.

Handbold Fodbold

Der er givet vis flere forklaringer péa det frafald, der har fun-
det sted. Det kan veere, at eliteidrastsklubbernes organise-
ring af morgentraeningerne ikke er koordineret optimalt for
den enkelte i forhold til de daglige klubtreeninger. Belast-
ningen kan dermed blive for stor eller udbyttet for lille for
den enkelte. Der er ogsé tale om logistikmaessige udfor
dringer — transport til og fra traening kan vaere et problem

A N
By

Badminton Sejlsport

for nogle, og s& ger det sig ogsa gaeldende at flere unge
talenter undervejs finder ud af, at de alligevel ikke er et
tilstraekkeligt stort talent.

Det er vigtigt, at de unge lgbende hjeelpes med at veere
afklaret omkring deres potentiale og deres motivation for
sporten, sa de trives med de valg/mal, de treeffer/saetter
omkring deres idreetsindsats. (citat Bjarne Jeppesen)

FREDERICIAS IDRATSTALENTER

KAN DE UNGE TALENTER BEVARE GLZADEN, NARTRANINGSMANGDEN @GES

| ELITEIDRATSKOMMUNEN?

Lise Kissmeyers data

Lise Kissmeyer har gennemfert tre spergeskemaunder
sggelser med de unge talenter i Fredericia Eliteidraets-
kommune — den farste i september 2009, hvor de unge
begyndte at morgentreene. Den anden undersegelse blev
gennemfart midtvejs - i januar maned 2010 og en afslut-
tende spergeskemaundersegelse (slutevaluering) blev la-
vet i april 2010.

| alt indgar 45 talenter i undersagelsen.

Metode

Kissmeyer maler pa gleeden ved at fokusere pa fire forskel-
lige former for gleede ved at dyrke sit talent, idet Kissme-
yer via interviews af danske topatleter har fundet frem til,
at eliteidreetsudavere kan veaere motiveret til at dyrke elite-
idreet af primeert fire forskellige arsager:

Gleeden ved at veere fordybet og optaget — legen med detaljerne

Kissmeyers resultater

Kissmeyer konkluderer falgende om de unge talenter i Fredericia efter et ar med @get fokus pa talenttraening.

1. Glaeden er intakt omend den er faldet svagt.
Pa en skala fra 1 til 100 (procent) vurderer de unge ta-
lenter i april 2010, at gleeden er pa 77
| september 2009 var tallet 81.

2. Presset pa de unge talenter er vokset.
Pa en skala fra 1 til 100 vurderer de unge i april 2010, at
presset er vokset til 44 mod tilsvarende 36 i
september 09.
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TALENTER | PROFIL: HVEM ER DE - OG HVORDAN BIDRAGER
ELITEIDRATSKOMMUNEN DERES HVERDAG OG PERSONLIGE UDVIKLING?

CAMILLA MADSEN, HANDBOLDSPILLER

INTERVIEW MED CAMILLA MADSEN ER FORETAGET AF HENRIETTE WIESE, FREDERICIA
KOMMUNES KOMMUNIKATIONSAFDELING | NOVEMBER 2010.

“Kronprinsen og Kipketer kom ind i omklaedningsrummet
og sagde tillykke. Det var keempestort!” Begejstringen
er ikke til at tage fejl af. nar Camilla Madsen fortaeller om
at vinde handboldguld ved Ungdoms-OL i Singapore. Vel
hjemme i Fredericia deltager hun i et talentudviklingsfor
lob, som kombinerer masser af traeening med et alminde-
ligt ungdomsliv.

Camilla Madsen er lige fyldt 17 ar og gar i 1.g pa Fredericia
Gymnasium. Efter et ar pa efterskole er hun ved at op-
bygge en ny vennekreds i gymnasiet, og heldigvis er hun
kommet i en supergod klasse. P4 mange méader lever hun
saledes et helt almindeligt ungdomsliv med venner, lektier
og afleveringer. Men sé er der lige handbolden, der fylder
ualmindeligt meget i den unge skoleelevs hverdag.

Morgentrzening far det til at heenge sammen

Camilla treener bade med U18-holdet og 1. divisions da-
meholdet, og hver fredag star den pé talenttreening pa et
hold med udvalgte pigespillere. Derudover er hun til mor
gentraening to gange om ugen, hvor hun for tiden styrke-
treener.

Muligheden for morgentreening er blevet indfert efter, at
Fredericia blev udpeget som Team Danmark Eliteidraets-
kommune i 2008, og Camilla er en ud af i alt 45 unge, der
pa tveers af idraetsgrene lige nu benytter sig af den. Det
kan vaere sveert at f& skole, venner og eliteidraet til at ga op
i en hgjere enhed, og i den forbindelse er morgentraenin-
gen en stor hjeelp.

- Jeg har nogle belastningsskader, og derfor skal jeg styr
ketraene rigtig meget. Nar jeg kan komme til morgentree-
ning, behaver jeg ikke made ind fer den normale treening
eller bruge min fritid pa at styrketreene. Det er rigtig godt,
for sd har jeg ogsa tid til at veere sammen med mine ven-
ner, forteeller Camilla.

Samarbejde med skolen

Camilla gar heller ikke glip af skoletimer ved at treene om
morgenen, for Fredericia Gymnasium har - ligesom byens
andre ungdomsuddannelser samt Bakkeskolen og Skjold-
borgvejens Skole - indgaet en aftale med kommunen om
at tilrettelaegge undervisningen, sa der bliver plads til eli-
tetreening.

Camillas morgentraener, Jacob Kruse, spiller en stor rolle i
hendes hverdag, for udover at veere den, der guider hende
igennem treeningen tirsdag og torsdag morgen, er han
ogsa treener for U18-holdet, og for at det ikke skal veere
logn, er han ogsd matematikleerer og teamkoordinator for
hendes klasse pa gymnasiet. Det er kun en fordel, mener
Camilla, for s kan man lige sperge om noget matematik,
mens man er til traening.

OL-guld har givet blod pa tanden

Camilla har veeret serigs med sin handboldtreening i en
del &r, og fra hun var lille har hun dremt om at komme péa
landsholdet. Det var derfor en keempe oplevelse, da hun i
sommers blev udtaget til at spille pd det danske hold ved
Ungdoms-OL i Singapore fra 12.-28. august 2010.

Det danske hold spillede i alt fire kampe. De vandt debut-
kampen meget let med 41-4 over Australien, men finale-
kampen mod Rusland var rigtig sveer. Camilla og hendes
holdkammerater var bagud med hele seks mal, da det var
10 min. tilbage, men til sidst lykkedes det dem alligevel at
vinde.

- Det var neesten ikke til at forsta, at vi vandt. Efter finalen
kom kronprinsen og Kipketer ind i omkleedningsrummet
og sagde tillykke. Det var keempestort! Kronprins Frederik
var ogsa en af dem, der uddelte medaljer ved ceremonien,
og efter ceremonien stod alle de danske hold og klappede
og vi fik champagne, forteeller Camilla.

Det er tydeligt, at oplevelsen i Singapore har veeret helt
fantastisk for den unge fredericianer, og selvom det ogsa
var meget hardt, har det kun givet hende blod pa tanden.
Hun arbejder koncentreret pa at blive endnu bedre og er
indtil videre godt tilfreds med treeningsmulighederne i Fre-
dericia.

- Det er godt med en individuel traeningsplan, hvor man
kan variere treeningen efter behov, for eksempel nu hvor
jeg har en belastningsskade. Og sa treener jeg jo med 1.
division. Nogle af dem er 10 ar &eldre end mig, sa det er en
udfordring at spille med dem, men det er fedt med noget
kamp og modstand, slutter en glad Camilla.
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ANDREAS SHILLING, TRIATHLET

Artikel om Andreas Shilling er
forfattet af Andreas selv — hans
egen skriftlige fortaelling om
hans oplevelser gennem tre
ar som ung talent i Fredericia
Triathlon Klub og Fredericia Eli-
teidreet.

Mit navn er Andreas Schilling
Andersen. Jeg er triathlet og
gar i 4.g pa Fredericia Gym-
nasium pa en Team Danmark
ordning. Jeg har veeret med i
Fredericia Eliteidreet siden 2008. Jeg bor stadig hjemme
hos mine foreeldre sammen med min lillebror.

Jeg startede pa triathlon i forbindelse med et af de store
I[ronmansteevner i Fredericia 2002. Inden da havde jeg
veeret aktiv i et bredt udvalg af sportsgrene, som fodbold,
sejlads og svemning. Det var dog ferst med triathlon at jeg
fandt en sport, som passede perfekt til mig. Siden da er
sporten blevet en helt naturlig del af mit liv, og jeg har for
bedret mig til at veere péa et hejt internationalt juniorniveau.

Jeg géar pa Team Danmark ordning pa Fredericia Gymna-
sium pa 4. ar nu og har generelt veeret rigtig tilfreds med
ordningen. Beslutningen om at ga péa en 4-arig ordning har
betydet mange ting, her i blandt en lidt sterre forstaelse

og anerkendelse fra omgivelserne til at forfelge sporten
fuldt ud. Det var en slags forpligtigelse over for mig selv, at
jeg valgte at tage gymnasiet pa 4 ar. Mit samarbejde med
gymnasiet har generelt veeret rigtig godt, og jeg synes at
vi har faet lavet en ordning som har fungeret godt. Ordnin-
gen har gjort, at jeg har kunnet traene det som jeg gerne
ville, samtidig med at jeg har kunnet felge fint med i sko-
len. P4 denne made har jeg beholdt en lyst og en gleede
ved sporten, som ger at jeg har haft overskud til bade min
skole, men ogsa livet ved siden af traening og skolen.

Mine bedste resultater hidtil har veeret en 10. plads til VM
for junior, 2 nordiske mesterskaber (som bade ungdom
0g junior), en sejr ved et Junior Europa Cup steevne i Lu-
xembourg, samt 2 deltagelser til EM (nr. 21 og 53 (de-
fekt)). Derudover har jeg mange danske mesterskaber op
igennem de forskellige ungdoms og juniorraekker. Jeg har
blandt andet vundet det danske mesterskab pa 3000 m
bane (DAF), udover flere titler i bade triathlon og duathlon.
| 2010 var min sterste sportslige oplevelse min deltagelse
ved verdensmesterskaberne i Budapest. Det er altid en
stor oplevelse at vaere til et sa stort internationalt mester
skab. Hele den stemning, der er op til et sddant mester
skab er noget helt specielt, og noget som veekker nogle
folelser dybt nede i en. Selve racet forlab rigtig godt for
mig, og jeg lavede en af mine helt klart bedste preestatio-
ner hidtil. Det resulterede i en 10. plads, som er det bed-

ste danske junior resultat nogensinde. Fornemmelse af at
man hearer til blandt de allerbedste i verden var rigtig fed,
0g er noget som jeg kan tage med mig videre.

2010 har for mig veeret et lidt blandet ar. Jeg har haft flere
staevner, hvor jeg har veeret indblandet i nogle uheld, som
har gjort, at jeg ikke har opndet de resultater som jeg har
kunnet. Derfor beted VM, maske en smule mere, og jeg
er derfor rigtig glad for at jeg kunne praestere sa godt til
mit hidtil sterste steevne. VM og 2010 generelt har givet
mig en masse motivation og erfaring, som jeg kan bruge
frem mod mine mal de kommende ér. Jeg har i ar vist, at
jeg nermer mig et internationalt topniveau, og at jeg har
potentialet til at na langt.

Fredericia Eliteidreet har veeret en vigtig sammenspiller for
mig i de ar jeg har veeret inde i systemet. | dagligdagen
har jeg gleede af den faste styrketreening om onsdagen,
som jeg kommer til fast. Denne treening foregar pa en god
maéade, hvor man kan traeene med nogle andre end dem
man normalt treener med. Dette giver en anden dynamik i
treeningen, og man far et indblik i, hvordan nogle af de an-
dre atleter fra andre sportsgrene treener. Det er ogsa godt,
at Flemming (fysioterapeut og treener) er der hver gang, sé
man lige kan tage en snak med ham, om eventuelle sma-

skader som er under optrapning. Han er med til at fange
nogle skader inden de bliver alvorlige.

Jeg har deltaget pa Team Danmark kurser under Fredericia
Eliteidraet, et om kost og ernzering og et om sportspsy-
kologi. Disse kurser har bestemt vaeret brugbare, og har
bade givet mig noget at taenke over, men ogsa noget, som
jeg konkret har kunnet tage med og bruge i min hverdag.
Fredericia Eliteidreet har ogsa ydet skonomisk stette til
mig. Jeg har faet statte til 2 gange deltagelse ved EM
samt en langrendstraeningslejr med landsholdet. Dette
har naturligvis ogsa veeret en stor hjaelp for mig, og har
gjort, at jeg har kunnet gare nogle at de ting, som har ud-
viklet mig som atlet.

Hvis jeg skal kigge lidt fremad, og se hvor jeg ser mig selv
om b5 &r, sd haber jeg péd at jeg til den tid er etableret |
den danske top elite. Jeg keemper forhdbentligt med om
nogle af pladserne til OL i 2016, og har naet et stabilt, hojt
internationalt niveau. Derudover tror jeg ogsa, at jeg er i
gang med en form for videregdende uddannelse ved si-
den af sporten. Der er naturligvis stadigvaek et stykke vej
til dette mal, men jeg tror pa at jeg er godt rustet, og at jeg
har en god mulighed, for at n& mine dramme.
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IBEN SASS, GOLFSPILLER

Artikel om Iben Sass er forfat-
tet af Iben selv — hendes egen
skriftlige forteelling om hendes
tilgang til golf som ung talent i
Fredericia Golf Club og Frederi-
cia Eliteidraet.

Jeg hedder Iben Thaysen Sass
Hvass, jeg er 16 &r gammel og
gar pa Fredericia Gymnasium.

Jeg begyndte med at spille golf,
da jeg var 9 &r gammel, og faldt
rimelig hurtig for sporten og jeg ville gerne na langt. Jeg
begyndte fordi min far spillede golf. Da jeg begyndte var
vi rigtig mange piger p& min alder og vi hyggede os, men
som vi blev a&ldre er de andre piger hoppet fra, sa i dag
treener jeg meget golf med drengene ude fra vores klub.
Jeg far meget ud af at traene med drengene, da drenge

godt kan veere mere kreative ved at finde lidt sjovere slag,
som man godt kan kommme ud for ude pa banen, men ikke
sker sd tit, sa er det godt at kunne slaget.

Som 12-arig blev jeg udvalgt til et eliteprojekt i trekantsom-
radet. Golf Team Lillebzelt var navnet péa projektet, der hav-
de til formal at uddanne elitespillere, der teknisk, fysisk,
mentalt og personligt har kompetencer til at preestere pa
hajeste plan, nar det geelder. Dette projekt gav mig lyst til
at udvikle mig til topspiller i Danmark, sa vel som interna-
tionalt.

Parallelt med mit golfspil dyrkede jeg frem til 2009 svem-
ning pa Fredericia elite A-hold, men i 2009 valgte jeg 100%
at koncentrere mig om golf.

Sa meget traener jeg

Om sommeren og vinteren, hvor jeg ogséa gar i skole trae-
ner jeg mellem 15— 20 timer + spil pd banen om ugen, det
har noget at gare med, hvor mange lektier jeg har. | som-

merferien treener jeg mellem 20 — 25 timer + spil pa banen
om ugen, i nogle uger kan det godt blive til flere timer.

Sportslige niveau

| &r blev jeg nr. 18 pa junior ranglisten. Jeg har vundet 5
turneringer i ar. Argangsmesterskab for argang 1994 pi-
ger, Galgebakken Open Grenaa 2010, det var tredje ar
i treek jeg vandt den. lkast, som jeg vandt efter omspil.
Fredericia, som jeg vandt efter omspil. Kolding, som jeg
vandt med 1 slag. Mine placeringer i nogen af de starre
turneringer:

Nr. 1 ved Argangsmesterskab for argang 1994 piger. Nr.
5. Ved Faxe Kondi lll. Nr. 6 ved Kondi Finale. Nr. 9 ved DM
for juniorer.

Morgentraeningen er med til at give en bedre hverdag
Lige nu passer treeningen godt med min skolegang, men
i de uger, hvor der er mange lektier, kan jeg ikke treene sa
meget og sa kan det veere sveert at praestere. Hvis man

har mange rapporter/stile i sommerhalvaret, kan man godt
have sveert ved at na det, fordi man jo spiller turnering i
weekenderne og hvor fredagen ofte gar med pravespil til
turneringen/weekenden.

At veere med i Fredericia Eliteidraet og morgentreeningen
betyder, at jeg ikke behover at styrketreene efter skole og
det ger, at jeg ikke ogsa skal tage tid ud af min uge til det,
men at det er fastlagt pa forhand. Det ger ogsa, at hvis
man en dag ikke har sa meget lyst, s& tager man af sted
alligevel, da der er nogen andre, som man kan treene sam-
men med.

Mal

Om 5 &r haber jeg, at jeg har faet min studentereksamen
og et scolarship sa jeg kan komme pa college i USA.
Sportsligt set ser jeg mig selv deltage i mange amatar
turneringer og klare mig sa godt, at det ender med, at jeg
bliver professionel.
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ELITEKLU B B ER I FU KUS Af: Carsten Andersen, leder Fredericia Triathlon Team

De talenter vi har lige nu, kan ikke indgéa. De er dels for unge. Dernaest er det en udfordring for nogle af dem,

HVORDAN OPLEVER ELITEIDRATSKLUBBERNE TILBUDDET OM MORGENTRZANING at de skal skifte til en af idreetsskolerne for at vaere med. De har saledes gnsket at blive pa deres respektive
skoler i bl.a. Taulov.

FHK i handbold, FC Fredericia i fodbold og EGIF Badmin-  TSIF BMX, Fredericia Triathlon Team, Fredericia Sejlklub, Fredericia Triathlon Team har hele tiden fokus pa at udvikle vores eget eliteidreetsmilje pa baggrund af vores

ton tilbyder for andet ar talenter morgentraening i deres Fredericia Golf Club og Delta Svem indgar med talenter egne talenter. Og det méa gerne ske i et samarbejde med Fredericia Eliteidraet.

idreetsgren, mens gvrige eliteidrestsklubber - herunder i den feelles styrketreening i regi af Fredericia Eliteidraet.

Af: Launy Grau, leder TSIF BMX
BMX er som satsidreetsgren i en seerlig situation. Derfor er der et par ting, vi gerne vil belyse i forhold til

Af: Claus Jorgensen, leder EGIF Badminton eliteidraetskommunen som ramme for talentudvikling.

EGIF Badminton tiloyder morgentreening til de lokale badminontalenter. Morgentraeninger er i trad med Det naere kammeratskab og et godt skolemiljo er set med vores gjne vigtigt. Klubbens medlemmer kom-
klubbens ansker om at kunne tilbyde flere og adspredte traeningspas til vores talenter. Men al begyndelse er mer fra et lokalomrade eller fra omkringliggende kommuner. De medlemmer der kommer udefra er ikke
sveer. Forzeldrene er ikke s& meget for, at deres barn skal skifte skole pa grund af det sociale og evt. for med — de medlemmer der er i neermiljget har en stor begraensning pa grund af nedvendigheden af skole-
domme om skoler. Vi finder talenttreeningen i elitekommunen nadvendig som klub for at udvikle bade klub skifte. Det er meget sveert i en lille idreetsgren, hvor selv et supertalent ikke kan forvente at leve af sit talent.
og talenter og ligeledes kunne fastholde talenterne sa leenge som muligt i Fredericia. Derfor nedprioriteres det maske ubevidst. Det ville veere af stor betydning, hvis for eksempel Taulov Skole
Vi mangler i talentarbejdet at fa koblet specialforbundet mere pa, sa klub, forbund, Team Danmark og kom- var med. Det vil give en anden indgangsvinkel for talenterne.

munen er sammen om den videre udvikling. Vi har et talent med i morgentraeningen, og vi ser meget positivt pad hans erfaringer og udvikling lige nu.
Vort forbund Dansk Badminton Forbund har saledes ikke veeret pa banen i forhold til os, og vi mangler deres Vi kan som klub konkludere, at samarbejdet er med til at lofte klubben, og vi har et enske om at fortseette.

input til den fremtidige struktur for talentudviklingen i badminton i elitekoonmunesammenhzang i forhold til
deres tanker om de eksisterende kraftcentre i Danmark.

Andreas Dyhrberg, direktor Fredericia HK Elite

Vi satser pa at udvikle vores eget handboldmiljg i samarbejde med Fredericia Eliteidreet og Fredericia Kom-
mune. Vi tror pa, at dette er den eneste rigtige vej bade gkonomisk og sportsligt. Det er vores opfattelse, at
vores talentudvikling i ar kerer bedre end sidste ar. Dels fordi vi nu har faet to treenere pa - Mads SecherKiib
er saledes blevet suppleret med Jacob Kruse. Dernaest meerker vi ogsa ekstra gejst blandt de unge spillere,
som deltager i morgentreeningerne. Det er vores ambition om mal, at der en klar red trad fra talentudvikling
til ligahold i FHK Handbold. Det er det indhold, som vi seetter stor fokus pé i de kommende ar i vores virk-
somhed.

Af: Stig Pedersen, direkter og Morten Kjaergaard, talenttraener FC Fredericia

Vi er glade for at veere en del af Team Danmarks projekt morgentraening. Vi arbejder sidelebende med at udvikle
vores talenter og er i gjeblikket i gang med at forme denne for en tredrig periode. Vi ensker derfor fortsat ogsa at
veere med i eliteidrastskommuneprojektet.

Det gér rigtigt godt med vores morgentraeninger, iseer her pa andet ar, hvor vi pt. har en trup pa 16 mand. Vi er
ved at skabe et elitefodboldmilja, hvor vi kan give vores unge talenter den rette mentale opdragelse i forhold til
at kunne udvikle sig til fodboldspillere pa topplan.

To spillere er dog stoppet, da de ikke havde rette indstilling.

Udbyttet for os skulle gerne blive, at vi far nogle spillere uddannet i morgentreeningerne, der har en eliteindstilling
til treening, sa de kan veere med til at skabe en elitekultur i vores moderklubber i hverdagen ved at vaere gode
forbilleder. Ellers kan det blive en ulige kamp pa sigt at fastholde kulturen overfor talenterne i morgentreeningerne
pga. den pavirkning fra klubben og holdkammerater, der teenker anderledes.

Af: Ditte Juul, talenttraener Fredericia Sejlklub

Fredericia Sejlklub har et professionelt set up til talent og elite. Vi uddanner lgbende treenere og instrukterer
gennem Dansk Sejlunions traeneruddannelser og laver udviklingsplaner for vores sejlere som labende bliver
opfulgt af samtaler hen over aret. Vi har leveret resultater til vores klub og sponsorer bade pa ungdom og
senior siden, hvilket vi ogsa satser péa i fremtiden. Vi vil fortsat opfordre vores sejlere til at indga i morgen-
treeningen i eliteidreetskommunen.




ELITEKLUBBER | FOKUS

HVILKET UDBYTTE HAR ELITEIDRATSKLUBBERNE AF SAMARBEJDET MED FREDERICIA
ELITEIDRAT OM TALENTUDVIKLING INDENFOR KLUBUDVIKLING, VIDENDELING OG | TA-
LENTUDVIKLINGSCENTERET?

KLUBUDVIKLING

Af: Carsten Andersen, leder Fredericia Triathlon Team

Som klub har vi stor gleede af Fredericia Eliteidraet. Vi har gennemgaet et klubudviklingsforleb med stotte fra FE.
Materialet er endnu ikke fuldt implementeret. Bestyrelsen havde lgrdag d. 13.november 2010 en arbejdslerdag
kun med klubudvikling pa dagsordenen. Vi har arbejdet videre med materialet, sa det fuldt ud kan implementers
i 1. kvartal 2011. Der har ikke veeret de store eendringer i forhold til arbejdet i klubben, men vi har en klar forvent-
ning om, at arbejdet bliver lettere, nar vi er feerdige med implementeringen. Mest synlig er eliteklubplanen i
vores budget, hvor vi har afsat midler til elitearbejdet. Bl.a. til at stotte vores atleter med materialer, til rejser og
til steevnegebyrer.

Af: Launy Grau, leder TSIF BMX

Da muligheden for eliteklubudviklingsforlebet bad sig, var vi ikke leenge om at tilslutte os dette tiloud. Vi havde
talenterne, og indsa at vi med klubudvikling ville f& en bedre mulighed for at hjeelpe talenterne frem til et meget
hajere niveau. Eliteklubplanen skulle give bestyrelsen nye veerktojer at arbejde med. Udviklingsforlgbet inspire-
rede i bestyrelsen, og mange planer blev lagt pa bordet og efterhanden tegnede der sig et tydeligt billede af,
hvad klubben ville.

Men! Det er ikke nok bare at have vaerktgjer. Hvordan har vi brugt dem, og hvor er vi nu? Tidspunktet for netop at
indga i en eliteaftale, set i bakspejlet, kom pa et forkert tidspunkt. Manglende skonomi, tilladelser og vejmaessige
forhold, bidrog til at den nye bane blev forsinket i mere end to ar.

Klubudviklingen har dog bidraget til, at klubben i dag har en klar malsaetning og en vision, som man tror pa.
Desuden er treeningsstrukturen i klubben kommet op pa et meget hajt niveau. Vi ser ogsa, at der kommer nye
ildsjeele til. Klubben har dog stadig brug for at komme pa den anden side af den gkonomiske situation klubben
er i, for at feerdiggere implementeringer af udviklingsarbejdet. Det har veeret den sterste barriere for den fulde
implementering.

Julie Krarup, leder Fredericia HK 90

Jeg var tovholder pa klubudviklingsforlebet og fandt det aldeles udbytterigt og konstruktivt, Hvis man maler
udbyttet i forhold til formalet med at gennemga forlebet, ma jeg imidlertid erkende, at det ikke er lykkedes at
implementere flere af de ting, som var oprindelig tiltaenkt.

Dette er nu overvejende begrundet i, at klubben har manglet ressourcepersoner, og der har derudover i nogen
grad veeret udskiftning i bestyrelsen. Tillige har den vedvarende udfordring omkring klubbens darlige gkonomi
givet anledning til prioriteringer, som har influeret pa udviklingsarbejdet i forhold til naerveerende.

Der er dog indsatsomrader, som jeg vil fremhaeve i forhold til at male succes — og malene er jo ogsa relative, sa
den ultimative succes har vi maske ikke haft, men vi har faet sat flere processer i gang takket veere udviklings-
arbejdet.

Organisationens opbygning er blevet mere tydelig, og de enkelte funktionsomrader er nogenlunde beskrevet,
og de fleste — haber jeg da — har en fornemmelse af, hvorledes tingene haenger sammen, og hvem der refererer
til hvem. Oplever dog fortsat at vi virkelig har en udfordring omkring kommunikationen for at skabe mere gen-
nemskuelighed, men det gar dog fremad, teenker jeg.

Af: Claus Jorgensen, leder EGIF Badminton

EGIF Badminton har deltaget og gennemfart eliteklubudviklingsforlgbet i 2010. Hele processen har veeret leererig
og nedvendig for at strukturere talentudvikling og fremme af et eliteklubmiljoet. Bestyrelsens medlemmer har
gennem mgader og draftelser skullet gennemtrevie organisationen og veerdier for klubben, for derigennem at
finde den rede trad for videre udvikling.

Resultatet er en klubhandbog med retningslinjer/veerdier for bade nye og gamle medlemmer, samt ikke mindst
den daglige ledelse og bestyrelse. Bestyrelsen har mattet tage stilling til sammenspil af den traditionelle forening
med eliteklubdelen og bl.a. godkende budgetter med identificeret talent- og elitedel.




VIDENDELING

Carsten Andersen, leder Fredericia Triathlon Team

Vi har faet et fint netveerk til andre lokale klubber, som vi kan gere brug af i hverdagen. Vi har faet stotte fra Eli-
tepuljen bade til udstyr (som kommer bade bredde og elite til gode), men ogsa til vores talenters deltagelse i
internationale mesterskaber og treeningslejre.

Ditte Juul, leder og treener Fredericia Sejlklub

Vi har ikke benyttet os speciel meget af den vidensdeling, der er foregaet pa ledertreener niveau, idet vi bruger
rigtig meget af den kostbare tid og kreefter pa at fa last de opgaver, som ligger i klubben. Der er for fa haender i
klubben og ildsjeelene ger, hvad de kan.

Launy Grau, leder TSIF BMX

Videndeling | Fredericia Eliteidreet har vaeret en meget vigtig faktor for vores klub og dens virke. Det bidrager i
hgj grad til inspiration og udveksling af erfaring. Desuden er der mange temaaftener og foredrag, som kan give
fornyet gejst blandt bestyrelser og medlemmer. Vi har i klubben skabt kontakter til andre klubber og bestyrelser,
som vi ellers ikke ville komme i kontakt med. Det har desuden skabt gensidig respekt for hinanden, og for det
arbejde man udferer.

Claus Jorgensen, leder EGIF Badminton

EGIF Badminton har ogséa deltaget i tilbuddet om vidensdeling, som er tilbudt eliteklubberne. Ligesom hos ta-
lenterne, har det for klubben betydet, at man har kunnet udveksle erfaring og ideer pa tveers af sportsgren og
klub tilknytning. Denne del har endnu mange muligheder for udvikling. Feks. oprettelse af feelles stabsfunktioner
(administration, fysioterapeut, college tanken etc.) Derudover er netveerksdelen endnu ikke helt gennemfert.

Julie Krarup, leder Fredericia HK 90

Jeg synes temaaftenerne ikke alene giver godt udbytte i forhold til diverse opleeg, men det er ogsa meget be-
fordrende at networke. Vi har ikke et formelt samarbejde med andre klubber, men vi henter da gode ideer hos - - . =
andre, og sa har vi faet en udmaerket fornemmelse af, hvem vi kan henvende os til for diverse — for at fa sparring I :} e LI L ., .
og supervision. Det er ret givende — og i det hele taget taenker jeg, at der grundleeggende er gode sidegevinster Ml B il = ¥ f 2
at hente for hele foreningsidreetten, nar man skaber et forum, hvor der er plads til at networke. R . o b §<- -

.'-_;J-__._.: =

Stig Pedersen, direkter FC Fredericia . i kT
FCF har tilbudt at dele sin viden, men ma konstaterer, at man pt. ikke i seerligt stort omfang har ensket at gere o g o
brug af den. Vi har deltaget med treenere i nogle af de temaaftner, der har veeret samt kursus i fysisk tresning og - I R Fal
sports psykologi. Det har veeret godt og brugbart. % 5 % 2 |

"5 R B

Ander Meinert Pedersen, leder Delta Svem - |
Videndelingen/arrangementerne i Fredericia Eliteidreet er vigtige som lokale inspirationsmader pa hejt niveau, , =t o

som altsa er lette at komme til. Dette i modsaetning til specialforbundenes arrangementer, som altid ligger langt B o
vaek. Arrangementerne har givet fort til netveerksdannelse, men jeg kan dog ikke pege pa konkrete netveerk, -
som har betydet noget konkret for talenterne. s
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TALENTUDVIKLINGSCENTRET

Boris Bjulver, talenttraener Fredericia Triathlon Team

Vi har pa nuveerende tidspunkt fire atleter tilknyttet centeret.

Andreas péa 19 ar, der er fra ferste optag, og som har udviklet sig meget i forhold til generel styrke, saledes at han
nu er i stand til at preestere pa et hgjere niveau. Han har i 2010 opnaet det bedste danske resultat nogensinde for
en juniortriatlet ved at blive nr. 10 til junior VM. Han har i hele perioden veeret fri for skader, hvilket skadesforebyg-
gende treening og idraetsskadeklinikken under Talentudviklingscenteret har bidraget til. Udover det rent fysiske
har han ogsa faet opbygget et bredere socialt netveerk. Mikkel pa 15 ar er fra andet optag. Han har styrkemaes-
sigt og teknisk udviklet sig virkelig meget. Han er kommet af med en skade i hasse-muskulaturen ved hjelp af
behandlinger i Klinik for Fysioterapi (idreetskadeklinik). | &r er han blevet Dansk og Nordisk mester i triatlon og
Dansk mester i duatlon. Han er meget glad for at vaere en del af centeret. Frederik pa 18 ar er fra tredje optag, og
det samme er Kenneth pa 15 ar. Frederik har i &r vundet sglv ved DM i duatlon og Kenneth har i &r opnaet flere
flotte resultater, sglv ved DM i triatlon bronze til NM i triatlon individuelt og guld for hold. De har begge flyttet sig
meget styrkemaessigt og faet et bredere netveerk og en mere nuanceret tilgang til fysisk treening.

Ditte Juul, talenttraener Fredericia Sejlklub

Vi har deltaget i Fredericia Eliteidraets talentudviklingscenter med talenter. Sejlerne, der har veeret tilknyttet tree-
ningen, har vaeret glade for at made andre idreetsudevere i ukendte idreetsgrene. Det er bade motiverende og
inspirerende at se, hvordan andre griber tingene an.

Launy Grau, leder TSIF BMX

Klubbens deltagelse i talentudviklingscenter har i hgj grad bidraget til vores talenters udvikling. Miljget har pa
mange mader udviklet, styrket og givet vores talenter den motivation der er ngdvendig i deres idraetsgren for
at na deres mal. Resultatmaessigt har alle klubbens deltagere faet haevet niveauet og opnaet flotte resultater.
Det skyldes ikke mindst den professionelle planleegning der er, men ogsa den made det foregar pa og sam-
menseetningen. Klubben ser derfor at dette tiltag er et nadvendigt redskab for at vores talenter kan na lzengere i
deres udvikling i samarbejde med klubben. Man abner op og lytter til andres meninger. Det er i hgj grad med til
at udvikle ledere og almindelige bestyrelsesmedlemmer. Ogsa uden at man teenker over det. Det dbner ogsa op
for nye muligheder omkring fx. sponsorer, samarbejdspartnere og netveerk.

Lars Folmer, talenttraener EGIF Badminton

Klubben har haft lokale talenter med i talentudviklingscentret. Dette har givet udeverne mulighed for, pa tveers
af sportsgren og klubforhold, at udveksle erfaringer og ideer med ligesindede. Derudover har det fysisk betydet
aget forstdelse for musklers opbygning og funktion samt hvordan forskellige former for styrketreening kan for
bedre styrkekvaliteter. Gennem malinger har talenterne forbedret deres evner med mellem 12% og 40%.

Morten Kjeergaard, talenttreener FC Fredericia

Den del hvor man arbejder med de unges mentale udvikling samt foredrag med mere er rigtig godt og efter vo-
res mening, skal der bruges meget mere tid pa at udvikle de unge mentalt og hjeelp til at lave en handleplan for
deres karriere samt deres malsaetninger. Sa vil det blive meget spsendende for alle vores spillere fra U13 til U21.

Anders Meinert Pedersen, leder Delta Svem

Delta Svem har deltaget med talenter i talentudviklingscentret. De talenter vi har haft med har ganske klart haft
gavn af at medes med andre topatleter. Det har faet elitetalentnetveerk, som de ellers ikke vil have faet, fordi Elite-
talentmassen i de enkelte klubber ikke er stor nok. Endvidere har der veeret givtig undervisning. Det er tvivisomt
om traeeningsudbyttet har vaeret noget seerligt. Men talenterne har leert noget om traeningsmetoder og forskelle in-
denfor forskellige sportsgrene, hvilket ogsa kan veere nyttigt for forstaelsen af egen treening og planlaegning heraf.
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IDRATSSKOLEN | FOKUS

HVORDAN RUMMES TALENTERNE?

Der gar ved udgangen af december 2010 i alt 25 talenter
pa de to idraetsskoler i Fredericia. P4 Skjoldborgvejens
Skole er der indskrevet 12 idreetstalenter og pa Bakke-
skolen gar der 13 idreetstalenter. Herudover gar der 4 ele-
ver pa de to idreetsskoler, der har valgt at forlade talent-
programmet i lgbet af de forste to ar.

Alle talenterne pa Bakkeskolen falger skolens Natur- og
idreetslinje fra 7- 9. &rgang. Pa linjen gar ogsa elever som

ikke er udpeget som idreetstalent. P4 Skjoldborgvejens
Skole har idreetstalenterne fra august 2010 haft mulighed
for at veelge, hvilken en klasse de ensker at ga i, i forhold
til at kunne skabe en sammenhang mellem den almin-
delige skoledag og det eliteidraetsmiljo de indgar i uden
for skolen. P4 7. &rgang har det betydet at 6 ud af 7 talen-
ter har valgt at ga i den samme klasse.

Der er talenter, som har foretaget et skoleskifte for at
komme pé en af de to idraetsskoler. Dette skifte er fore-
gaet uproblematisk. Begge skoler oplever at idreetstalen-
terne hurtigt bliver en del af deres nye klasse og fungerer
godt socialt. Talenterne lever op til de faglige krav i skolen
og nogle er blevet mere malrettede. Mange af idreetsta-
lenterne vil ogsa gerne gere det godt i skolen og bliver
saledes udfordret pa at skulle lzerer at udnytte tiden i de-

Torben Enemark

res stramt tilrettelagte hverdag. Specielt de yngste talen-
ter pa 7. argang har oplevet, hvad det vil sige, at @ge trae-
ningsmasngden samtidig med, at skulle passe sin skole
og sine andre venner. Nogle af de yngste idraststalenter
har udtalt, at de har haft sveert ved at f& hverdagen til at
haenge sammen, da de ikke har nogle redskaber til at
kunne organiserer hverdagen. Skolerne har pa det omra-
de forsggt at bista eleverne med at strukturere deres tid.

Martin Haudrum

Martin Haudrum er 13 ar og idreetstalent og gar i 7b. pa Skjoldborgvejens Skole. Han syntes, det har vaeret helt
uproblematisk at kombinere talenttraeningen og skoledagen. Han er glad for sine klassekammerater, og oplever
ikke forskelsbehandling. Leererne sperger engang imellem til, hvordan det gar med handboldtraeningen, men el-
lers er det ikke noget, der bliver snakket s& meget om. Martin har ikke fortalt i klassen, hvad idreetstalentprogram-
met er for noget, men nogle af kammeraterne har selv spurgt. Martin oplever at han er vellidt i klassen blandt

Torben Enemark er far til Lasse i 8.b, der er udpeget som fodboldtalent. Han forteeller, at Lasse er blomstret op pa
Skjoldborgvejens Skole og ser ud til at veere inde i en god udvikling efter at han er startet pa talentprogrammet.
Han er blevet mere koncentreret om skolearbejdet, da det er en forudsaetning fra foreeldrenes side i forhold til at
lade Lasse indgé i talentprogrammet. Torben ser det som en fordel, at der er blandede klasser pa Skjoldborgve-
jens Skole, séa talenterne ikke samles i rene idreetstalentklasser som i andre kommuner. De kan ga hen og blive
nogle egotrippere, hvis de ikke omgéas andre unge med andre interesser, mener han.

andet for sit ga pa mod.

Lasse Enemark
Lasse Enemark er 14 ar og idreetstalent og gar i 8.b pa Skjoldborgvejens Skole. Han flyttede pa Skjoldborgvejens
Skole efter 6.klasse, hvilket han har vaeret glad for. Han oplever, at skolen har leert meget i labet af det forste ar
som idreetsskole og har forbedret flere ting ift. idraetstalenterne pa skolen. Han trives godt med den ekstra styrke-
og fodboldtreening, men kunne gnske, at de to obligatoriske idraetstimer pa skolen ikke & pa samme dag som
talenttraeningen, da han kan maerke pa sin krop, at to gange treening plus idreet i skolen, ger ham fysisk meget
udmattet.

Martin Haudrum, 13 ar (hdndboldtalent), Skjold 7b

Lasse Enemark, 14 ar (fodboldtalent), Skjold 8.b

Idreetsskolernes ledelser har haft fokus péa at f& den sam-
lede lzererstab til at arbejde sammen om at rumme idraets-
talenter, som skal have en stram tilrettelagt hverdag til
at fungere. Dette har bl.a. medfert hensyntagen til f.eks.
tilrettelaeggelse af terminspraver, emneuger, idraetsdagn
m.v.

Pa Bakkeskolen inddrages talenternes kompetencer i
forlab i de obligatoriske idraetstimer. Pa Skjoldborgvejens
Skole er det et udviklingsomrade i de kommende &r. Der
er pa dette omrade et uudnyttet potentiale i forhold til at
udvikle et paedagogisk inspirerende samarbejde med eli-
teidreetsklubberne. Bakkeskolens erfaringer med idreets-
degn for alle elever pa deres Natur- og idreetslinje har vist
sig at vaere meget inspirerende for savel idreetstalenter
som gvrige elever i klassen.

Skolerne har nogle klare forventninger om, at de ved at
inddrage den viden de er i gang med at opbygge gennem
det at have idreetstalenter gdende péa skolen, pa sigt vil
kunne hgjne og motivere andre elever til ogsa at se og

forfelge deres talent/personlige udviklingsmal. | gvrigt ty-
der det pa, at de gvrige elever er glade for at gd sammen
med idreetstalenterne, og ser dette som meget naturligt
og oplever idreetstalenterne som gode klassekammera-
ter, der bidrager positivt til feellesskabet.

Skole-hjem samtalerne baerer generelt ikke preeg af at
bergre idraets- og sundhedsvinkelen ift. eleven. Erfarin-
ger fra andre kommuner/idreetsskoler peger pa, at der
kan vaere meget at hente for alle parter, hvis skole-hjem-
samtalerne om idreetstalentets trivsel og progression
foregar i samspil med bade skole (leerer) og idraetsklub
(treener). Det kunne derfor vaere et omréde idreetsskoler,
foreeldre og treenere fremadrettet kunne drefte og even-
tuelt prove af.

Veelger idreetstalenterne at ga i 10’ende i Fredericia, har
de mulighed for at komme pa linjen fysisk bevaegelse’.
Denne linje giver plads til idreetstalenternes morgentrae-
ning. Der gar i indeveerende skoleéar et talent pa 10’ende.
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|dreetsskolerne har ikke kun skullet give plads til unge
idreetstalenter siden aug. 2008. Skolerne har i hgj grad
skullet arbejde med at forme og opbygge en staerk pae-
dagogisk profil som idreetsskole, hvor det bzerende er
fysisk udfoldelse, sundhedspasedagogik og hgj faglig-
hed i leeringsmiljgerne fra 0. til 9. klasse. P4 skolerne
er der blevet arbejdet med at fa fysiske udfoldelser
langt ind i skoledagen i bade timerne og pauserne. Det
kan veere sma energigivende intermezzoer i undervis-
ningen, skemalagte timer i tveerfaglige band, idraet/
motorisk treening ude og inde. Det har og er fortsat en
stor udfordring for skolernes ledelser og skolebesty-
relser at opbygge et staerkt ejerskab til idraetsprofilen
blandt alle medarbejdere. Begge idreetsskoler har ty-
delig vist, at de har taget udfordringen pa sig og gaet
ind for sagen.

Resultaterne efter to og et halvt ar er at medarbejderne op-
lever et starre aktivitetsniveau pa skolen, og at flere elever
beveeger sig mere i undervisningen og i frikvartererne end
tidligere. Gennem mere fysisk aktivitet er motivationen for
leering hejnet blandt flere elever, hvilket ifelge forskningen
har betydning for deres indleering.

En héndfuld elever fra 7. drgang pa Skjoldborgvejens
Skole kunne imidlertid godt enske sig, at alle leererne
var mere engageret i forhold til at vise og signalere, at
Skjoldborgvejens Skole er en idraetsskole. De fire elever
fra 7b. kunne godt teenke sig nye ting pa skolen, der i
hgjere grad signalerer, at det er en idreetsskole, og at de
to obligatoriske idreetstimer bruges mere aktivt. Piger
nes erfaringer fra valgfagstilbudene (junioridreetsleder
og 'vi zapper idreet’) er super gode, og de kunne anske,
at de andre idreetstimer ogsa lagde mere veegt pa elev-
inddragelse, og at lsererne hver gang ville involvere sig
i timerne. Det ville & flere af deres kammerater til at
springe ud i de idreetsrelaterede valgfag, mener de.

De to idreetsskoler har et godt samarbejde, som blandt
andet er mundet ud i et feelles valgfagstiloud — en ju-
nioridreetslederuddannelse for elever der ikke er udpe-
get idreetstalenter, men som har lyst til at udvikle deres
personlige kompetencer gennem idreet og bevaegelse.
Valgfaget er udviklet i samarbejde med ungdomsskolen

i Fredericia, Dansk Skoleidreet, FIA og DIF | skoleéaret
2010-11 deltager 32 elever pa valgfagsholdet.

Skolerne har i perioden 2008 — 2010 alle elever, pa tre ar
gange, med i en fysisk formtest, som er en lille del af et
starre forskningsprojekt som Syddansk Universitet fore-
star pa en raekke skoler i Svendborg Kommune. Forsk-
ningsprojektet er det sterste af sin art og skal over en
tre-arig periode afdeekke 1200 berns sundhedstilstand, og
hvordan en @get maengde idreet og beveegelse i skoleda-
gen indvirker pa deres knogleopbygning, trivsel og indlae-
ring. Der er ved denne rapports udarbejdelse ikke frigivet
resultater fra forskergruppen (sker i maj maned 2011).

Ved udgangen af skoledret 2011-12 vil begge idreetsskoler
veere fuldt udrullet med 6 lektioner idraet/motorisk traening
fra 1.- 6. klasse. | udskolingen er der et valgfagstiloud, hvor
eleverne i op til 4 timer kan indga i et idreetsrelateret lae-
ringsmilj@. Skolerne skal i deres tilretteleeggelse af den
ekstra idreetsundervisning/motorisk treening have gje for
Team Danmarks aldersrelaterede treeningskoncept. Dette
treeningskoncept har skolerne pa et feelles kursusforlab
faet introduceret i skolearet 2008-09, og dette vil blive ta-
get op igen i 2011-12, nar skolerne er fuldt udrullet.

Om et ar vil det veere leererigt at lave en mere dybdega-
ende evaluering af hvor langt skolerne er med at indfri
Fredericia kommunes idraetsskoleprofil, og hvilket udbytte
eleverne far ved at have en skoledag i et leeringsmiljg,
hvor laererne har faet opbygget en ny paedagogisk praksis,
der i hgjere grad underbygger skolens profil. Om et ar vil
dybdegéende forskningsresultater fra undersggelser pa
idraetsskoler i Svendborg tilmed kunne kobles pa.

Samlet set er det en meget positiv udvikling, der er igang-
sat med Team Danmark-aftalen pa skoleomradet. Alle
idreetstalenter, som har gnsket at blive optaget pa en af
de to idreetsskoler har faet plads og fremadrettet ser det
0gsé ud til at skolerne har den forngdne kapacitet til at op-
tage nye idreetstalenter. P4 baggrund af idreetstalenternes
tilfredshed med at skifte til en idraetsskole, vil Skoleafdelin-
gen fortsat anbefale, at et ungt idraetstalent, der ensker at
indgé i morgentreening skal ga péa en af de to idraetsskoler.

Freja Nielsen, Liza Shala, Jacob Jensen, Rasmus Skettegaard

ER KOMBINATIONSSTILLINGER VEJEN FREM?

Et velfungerende samarbejde mellem skole / ungdoms-
uddannelser og eliteidraetsklubberne er helt centralt. En
made at styrke det samarbejde pa kan veere udviklingen af
kombinationsstillinger, hvor treeneren i morgentreeningen
ogsa er underviser i idrastsskolernes overbygninger.

| flere eliteidreetskommuner har det vist sig, at veere en
god made at arbejde pé tveers pa og skabe forstaelse for
de unge talenters prioriteringer. Samtidig er kommunika-
tionen mere ligetil, og de unge talenter kan blive bedre
guidet i forhold til prioriteringer i deres ungdomsliv.

| Fredericia har kombinationsstillinger ogsa fundet vej. Vi
har spurgt to unge, Camilla Madsen og Morten Skytte, der
begge er med pa talentlinjen i handbold, hvad de synes
om, at treeneren i handbold ogsa er underviser for dem
i skolen/ungdomsuddannelsen. Samtidig har vi bedt de
to treenere/undervisere, som er i kombinationsstillinger,
Jakob Kruse og Mads Kiib, forholde sig til muligheder og
perspektiver ved kombinationsstillinger fremadrettet — for
talentet og for klubben —i det her tilfeelde Fredericia Hand-
bold.

Camilla Madsen, handboldspiller i FHK90, har Jakob

Kruse som underviser i matematik pa gymnasiet.

SP: "Hvordan oplever du det, at din underviser i skole/
gymnasiet ogsa er din handboldtreener i morgentree-
ningerne.”’

SV: Jeg synes det er super fint, Jakob er en super god
laerer og en god treener.

SP: Er der fordele ved at have samme treener og undervi-
ser

SV: Jeg ved ikke om der er dissideret fordele, men det
er jo sddan at man sa lige kan sperge om matematik
opgaven til treening. Det er en fordel, da jeg jo tit ser
Jakob, og at han s& p& den made kan vise mig op-
gaven. Det er ogsa fedt at have den samme person
begge steder, da personen sa kender en rigtig godt,
og man sa méaske abner sig lidt mere over for laereren/
treeneren. Derudover ved han jo ogsé nar jeg skal no-
get med skolen og omvendt, hvis jeg er til noget med
min idreet. (Ved ikke om man kalder det undskyldnin-
ger, men man behgver ikke forklare alting flere gange,
da Jakob s ved hvad jeg laver og hvad der er rigtigt).
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SP: Er der ulemper ved at have same treener og undervi-
ser

SV: Man kan jo hurtigt komme til at blande skole og fritid
sammen og der dur ikke. Man bliver ned til at skelne.
Det er lidt en anden tone i klassen, hvor man pé hand-
boldbanen mere kan joke med traeneren. | skolen er
det flere elever, og man ser sin leerer pa en helt anden
made en man gor pa sin treener.

Morten Skytte, handboldspiller i FHK90, har Mads Kiib

som underviser i matematik og idraet

SP: "Hvordan oplever du det, at din underviser i skole/
gymnasiet ogséa er din handboldtreener i morgentrae-
ningerne.”

SV Det er godt at kende Mads pé& en anden made, end

kun matematikleerer Mads, for hvis man har veeret
ude at spille en handboldkamp en sen aften og der
0gsa har veaeret morgentreening, og man er lidt treet,
sé ved han godt man ikke har s& meget overskud,
som man nu plejer at have.
Jeg har lige veeret til skole/hjem samtale hvor jeg el-
lers plejer at veere hammer nervas men da jeg kender
Mads, som var med til samtalen, var det hele lidt let-
tere.

Mads Kiib er handboldtreener i FHK for talenterne i
morgentraeningen og underviser pa Bakkeskolen i
matematik og idrzet (lzerer for Morten Skytte)

SP: Hvordan ser en typisk arbejdsdag ud for dig, nar du
har morgentraening?

SV: Jeg kerer hjemmefra 7.25, er klar i hallen 740 og
treener frem til 9.15. S& bliver der badet og spist,
inden jeg karer péa skole, hvor farste made eller lek-
tion starter 10.10. Klokken 14. er den sidste lektion
feerdig, og jeg kerer igen i hallen for at deltage i min
egen treening frem til 16.00

SP: Fordele for dig privat og for klubben?

SV: Det er dejligt at kunne kombinere min passion for
handbold med arbejde, uden at det forleenger min
dag. Klubben har mig teet pa talenterne i mere end
en sammenhang, sé jeg far indsigt i hvem der kan
rumme mere treening og skolegang uden at det far
negative folger.



. Fordele ved at veere bade treener og leerer for et ungt
talent bade i forhold til sportslig udvikling samt i for
hold til leering i skolen?

. Det giver et bedre indblik i elevernes hverdag, og et
bedre billede af det hele menneske. Hvis der skabes
neere relationer til den enkelte, kan der méaske skabes
et starre udbytte af treening og undervisning.

: Muligheder i forhold til at arbejde med og udvikle ta-
lenter?

: Hvis de unge mennesker bliver stillet overfor spe-
cielle krav for at kunne udvikle deres kompetencer,
sa skal de ogsa have specielle forhold. Jeg vil gerne
veere medvirkende til at tilrettelaegge, gennemfare og
udvikle en sadan struktur, sa flere far muligheden for
at opna de magiske 10.000 timer.

- Ulemper?

. Hvis det er noget der skal baere frugt i fremtiden,
sa bliver det nadvendigt at s& mange som muligt vil
veelge denne made at gé i skole og treene pa. Der er
jo hard konkurrence om de unge, og vi skal tilbyde no-
get som er lige sé tiltalende som f.eks. efterskolerne.
Det er sveert for de unge at treeffe valget med sko-
leskifte, nar de ikke ved om talentet raekker.

Jacob Kruse er treener i FHK for talenterne i mor-
gentraeningen og traener for U 16 piger. Jacob un-
derviser pa Fredericia Gymnasium i fagene idraet
og matematik. (Laerer for handboldspilleren Camilla
Madsen).

SP: Hvordan ser en typisk arbejdsdag ud for dig nar du

har morgentraening?
SV: Jeg mader kl. 730 i hallen og har sa treeningen indtil

kl. 09.15. jeg venter pa at et par talenter klaeder om,
og sé kerer de med ud pa skolen. Derefter har jeg
mellem 1-3 moduler. Fuldt program betyder jeg har
fri kl. 15.10.

. Fordele for dig privat og for klubben?
. Jeg far lov til at arbejde med det jeg interesserer

mig for, nemlig udvikling af unge mennesker. Dette
giver mig mulighed for at veere teettere pa nogle af
talenterne. Fx har jeg et talent — Camilla Madsen
- som jeg bade har meget i skolen, men ogsa til
morgentreening og traener hende ogséd om aftenen
i klubregi.

Det synes jeg er fedt, da jeg kan veere med til at ud-
vikle hende. Jeg tog allerede affeere, da hun skulle
til De olympiske Lege. Jeg kunne sgrge for, at hun
var med i, hvad der skete pa skolen, og at hun hav-
de nogle lektier med pa turen.

For klubben giver det mulighed for, at talenter far den
ekstra individuelle treening, der ger, at de udvikler sig
pa de omrader, de nu skal. Hvilket er fastlagt af spil-
leren, klubtraeneren og os som morgentreenere. Sa vi
alle arbejder mod samme mal for den enkelte spiller.

: Fordele ved at veere bade treener og leerer for et

ungt talent bade i forhold til sportslig udvikling samt
i forhold til leering i skolen?

. Jeg ved hele tiden ved, hvordan det unge talent har

det og kan justere og planleegge ud fra det.

Jeg ved ogsé hele tiden, hvornar talentet er presset
pa tiden mht. treeninger og skole sager. Jeg kan folge
det unge talent i udviklingen bade som spiller, som
elev og som helt menneske.

Fredericia Gymnasium er ikke i tvivl om de gevinster
der er for bade uddannelsesinstitution, talenter og eli-
teklubberne ved at kunne forene leerer- og treenerger-
ningen i samme person.

Lektor Peter Knudsen siger:

"Hverdagen for idreetstalenterne er praeget af skiften-
de skemaer og madet med mange lerere. Tveerfag-
lige aktiviteter, feellesarrangementer og ekskursioner
er nogle af de aktiviteter, der kreever en fleksibel tilret-

teleeggelse af undervisningen, hvilket bl.a. kan ram-
me de faste tidspunkter idreetstalenter treener under.”

At handboldtreener Jacob Kruse har veeret leerer i den
klasse, hvor vi har placeret flest idraetstalenter har vae-
ret en meget stor fordel for gymnasiet og eleverne.”
Problemer med skemaleegning i morgentraeningsti-
merne er hurtigt blevet opdaget og videregivet til ad-
ministrationen.

Ligeledes har Jacob Kruse styrket viden og bevidst-
hed om de serlige forhold for idraetstalenterne hos de
avrige leerere i klassen.

Endelig har den gode personlige kontakt han har til
talenterne samtidig givet en @get tryghed ved ordnin-
gen med morgentraening.”
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HVAD ER PERSPEKTIVERNE FREMADRETTET
FOR FREDERICIA SOM ELITEIDRATSKOMMUNE

De forste ar som eliteidraetskommune viser, at der er
mange unge, som griber muligheden for at udvikle deres
idreetstalent samtidig med at de uddanner sig. 70 unge
indgar aktuelt i det lokale talentudviklingsmiljo i Fredericia
Eliteidreet pa tveers af 14 idreetsklubber. Og der er flere pa
vej.

Det, at der nu er skabt en platform for at udvikle sit idraets-
talent fra 7 klasse og op gennem ungdomsuddannelserne
(med mulighed for et seks arigt forlgb) er attraktivt for en
del unge i Fredericia.

De nye rammer og det felles indhold, som Fredericia Eli-
teidreet har leveret til klubber, talenter og foreeldre, betyder
samtidig, at unge idreetstalenter i Fredericia har faet mere
fokus pa “det hele menneske i eliteidraet”

Det vil ogsa fremadrettet vaere en vaesentlig parameter for
Fredericia Kommunes fortsatte engagement, at talentpro-
grammet udvikler rammer og indhold pa en social og sam-
fundsmaessig forsvarlig made. P4 den méade lever arbejdet
med talentudvikling op til kommunens idreetspolitiske mal-
saetninger pa omradet.

Specialforbundene og Team Danmark skal bringes
yderligere i spil

En ramme for talentudviklingen er ved at vaere pa plads
og dermed vil der komme yderligere fokus pa indholdet
og klubbernes arbejde i de naeste ar. Fredericia Kommune
kunne gnske sig fremadrettet, at kvaliteten af det talen-
tarbejde, som de lokale eliteidraetsklubber i Fredericia

udfarer i elitekommunesammenhasng evalueres og vur
deres af Team Danmark og specialforbundene, da det er
helt centralt, at klubberne lgbende udvikler sig, sa de kan
handtere vulumen af idraetstalenter, og de opgaver som
folger med det ansvar, det er, at byde ind pa at forme og
udvikle unge idreetstalenter.

Hidtil har Team Danmark primeert budt sig til med ekspert-/
konsulentbistand pa temameader for klubber og talenter,
forlgb som Fredericia Eliteidraet har udbudt. Specialforbun-
dene har til gengeeld slet ikke meldt sig pd banen. Dette
syntes imidlertid ikke at veere tilstreekkeligt fremadrettet.
Det vil veere interessant for Fredericia Kommune omTeam
Danmark kunne fa specialforbundende med pa banen,
og helt specifikt i forhold til at udvikle og vurdere pa eli-
teidraetsklubbernes formaen iTeam Danmarks eliteidraets-
kommuner. Set fra Fredericia Kommunes synsvinkel er
det helt oplagt, at det ber veere specialforbundenes op-
gave — (i samarbejde med Team Danmark) at foresta den
videreudvikling af eliteidraetsklubberne, der skal skabe ba-
sis for kontinuitet i klubbernes talentarbejde i hverdagen.

| dag er det Fredericia Kommune, der forestar den opgave
ligesom det ogsé har veeret kommunen, der har haft til op-
gave at uddanne klubberne i forhold til at kunne handtere
talentarbejdet.

| sidste ende er det jo ogsad Team Danmark og special-
forbundene i et samarbejde, der vurderer de lokale
klubbers formaen — og dermed muligheder for at indga
som partnere i talentudviklingsarbejdet i skoletiden. Sa

meget mere begr de derfor vaere ansvarlige for omradet
i hverdagen.

Den viden specialforbundene og Team Damark ma erhver
ve sig om klubberne i det arbejde - vil dog stadig veere
vigtig viden for kommmunerne at have adgang til.

Rammer i skolen udfordres

Der vil | de kommende ar blive behov for lgbende draftel-
ser af justeringer af rammerne, idet antallet af nye idreets-
talenter, som ensker at veere en del af talentprogrammet
ikke er kendt pa nuveerende tidspunkt. Men flere idraets-
klubber vurdere at kunne @ge vulumen af talenter, iszer
hvis flere folkeskoler var idraetsskoler og kunne tilbyde
skemaer, som dbnede op for morgentraening.

| lebet af de kommende é&r bliver der behov for at vur
dere péa skolestrukturen i Fredericia, og i den sammen-
haeng vil dreftelser om idreetstalenters muligheder for
skolegang kunne tages op. Det er imidlertid Skoleafde-
lingens vurdering, at et skoleskifte for idreetstalenterne
ikke forringer deres trivsel, faglige og personlige udvik-
ling, hvilket ogsa fremadrettet ber veere de vaesentlig-
ste kriterier at bedemme idreetstalenternes skoleskifte/
skolegang udfra.

Mere idreet i skolen - tak.

Den sundhedsfremmende indsats pa begrne- og ungeom-
radet er et vaesentlig tema i &rene fremover, og i Fredericia
er det idraetten, som indtil videre har veeret det steerkeste
kort til at forene og samle bern og unge pa tveers af alder,
ken og etnicitet om leg og sundhed. Team Danmarks krav
om, at kommunen udpegede mindst én skole til idreets-
skole fra start, har @get fokus pa den sundhedfremmmende
indsats pa skoleomradet.

En femtedel af kommunens skolebarn gér pa en af de to
idraetsskoler og de er dermed blevet en del af en ny skole-
kultur, som skal indarbejde mere fysisk aktivitet i hverda-
gen blandt andet ved at gé fra 2 til 6 timers idraet/motorik
om ugen.

Fundamentet for udviklingen af en idraetskultur pa sko-
lerne er nu til stede. Det skaber gget interesse fra lokale
borgere, der gnsker, at deres bern gar pé idraetsskoler. For
2ldre og elever har sagt ja tak — og ikke kun for at dyrke
et seerligt talent —i lige sa hej grad fordi profilen er interes-
sant med et fokus pad mere bevaegelse i hverdagen.

Der hviler i de kommende ar et pres pa skolernes ledelser
og medarbejderstab i forhold til at efterleve alles forvent-
ninger. Det tager tid at forandre en kultur p& en skole, og
derfor er det ogsa vigtigt, at skolerne far mulighed for at
fortsaette med at udviklinge deres idraetsprofil fremover.

Skoleafdelingen tror pé, at idreetsskolerne vil komme til
at markere sig endnu steerkere i de kommmende ar, og de
forventes at kunne agere dynamo i forhold til de evrige
skoler.

Idreetsskolerne har deltaget i Team Danmarks idraetsskole-
netveerk, hvilket ogsa vurderes at veere et godt forum for
skolerne at veere en del af fremadrettet. |draetsskolerne har
derved faet indsigt i og viden om Team Danmarks alders-
relaterede treeningskoncept (ATK), og der vil fremadrettet
veere behov for at vurdere og udvikle pa idraetsskolernes
undervisningsplaner for idreetsfaget med ATK for gje.

Skoler som talentspejdere

Fredericia Kommune er meget optaget af at skabe under
visnings- og talentmiljger, som kan motiverere ungdom-
men til at engagere sig og udvikle egne kompetencer fuldt
ud. Derfor er talentprogrammet et vigtigt tilbud til unge
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i Fredericia. Alle skoler og idreetsleerere i Fredericia, skal
derfor ogsa blive bedre til at spotte bern og unge, der har
potentiale til at udvikle sig indenfor idraetten til at kunne
udnytte muligheden for at blive en del af talentprogram-
met fra 7klasse og séledes stimulere til eventuelt skole-
skift efter 6.klasse.

Ungdomskultur i ungdomsuddannelserme

Der er voksende behov for at fa flere drenge ind pa ung-
domsuddannelserne, da der er faerre drenge i ungdoms-
uddannelserne end tidligere. Talentprogrammet tiltreekker
en del flere drenge end piger, og de vil ga langt for at prove
at udleve sportsdrammen, hvilket de ger. Det ser samtidig
ud til, at de nye muligheder for at udleve sportsdremmen
0gsa giver en starre lyst og motivation for drengene til at
prioritere skolearbejdet — hvilket kan veere en forlgber for
at flere fremover vil tage en ungdomsuddannelse — sa
laenge den kan kombineres med sport/fysisk aktivitet.
Ungdomsuddannelserne i Fredericia ber veere meget op-
maerksomme pa at fortsaette indsatsen fra folkeskolen
med at stimulere de mange unge til mere beveegelse |
deres hverdag. Det er af stor betydning for mange unge,
at ungdomsuddannelserne kan sikre en hgj kvalitet i deres
uddannelser og samtidig veere attraktive over for de unge
(Lees: drenge) — i form af rammer, der indbyder til fysisk
aktivitet i et social feellesskab.

Hvad kommer Fredericia Eliteidraet til at udvikle pa og
understotte fremover?

Udvikling af idrzetsfaciliteter

Udviklingen af idreetsfaciliteter er et emne, der berorer alle
samarbejdspartnere i Fredericia, idet der er et stigende
pres pa de eksisterende faciliteter, der er under kraftig
nedslidning af forskellige arsager.

Fredericia Eliteidraet kunne meget vel blive et forum for at
skabe feelles dialog om mulighederne for at nytaenke bru-
gen og udviklingen af idreetsfaciliteter pa tveers af idreets-
klubber, ungdomsuddannelser og kommune til gavn for
savel talentmiljget som den bredde idraet. Det sker alle-
rede i dag i et samarbejde med bl.a. Fredericia Gymna-
sium, der udvikler sine rammer for fysisk aktivitet — bl.a i
en dialog med kommunen om, hvordan de kan medtaenke
den brede idreet, nar de alligevel selv er i gang.

Erhvervslivet vil seette talenterne i centrum

Det lokale erhvervsliv er med til at seette unge idreststa-
lenter i centrum. Det sker ved at finde lserer/elevpladser
og desuden fleksible jobs - initiativer som kan veere med
til at @ge mulighederne for, at de unge bliver i de lokale eli-
teidreetsklubberne efter endt ungdomsuddannelse - frem
for at skifte bopeel og idreetsklub samtidig.

Erhvervslivet peger - via sit engagement i Fredericia Eli-
teidreet - ogsa pa mulighederne for at etablere en form
for kollegium, der kan vaere med til at treekke flere unge
talenter til fra eks. Middelfart og andre neertliggende kom-
muner. Holdningen er, at maengden af idreetstalenter lo-
kalt er ved at veere af et omfang, der berettiger et initiativ.
(Samtidig behever det ikke alene vaere sportstalenter men
ogsa unge med potentialle inden for music og erhverv der
medtaenkes i en undersegelse af mulighederne.) Attrak-
tive kollegie/boliger for unge talenter vil kunne understotte

vulumen af talenter i idraetsklubberne og i ungdomsud-
dannelserne og desuden veere et attraktivt rekruterings-
grundlag for arbejdskraft til erhvervslivet.

Der god branding i at veere eliteidreetskommune

At veere eliteidreetskommmune kan gavne alle: De unge, der
gnsker at kombinere idreet og uddannelse, idreetsmiljget
og alle, der er engageret her — det geelder kommmunen, ud-
dannelsessystemet, det lokale erhvervsliv m.fl.

De mange band, der bliver knyttet pa kryds og tveers in-
ternt i kommunen, styrker samarbejdet og sikrer gode for
hold for de unge aktive idreetsudevere.

Fredericia Kommunes to idraetsskoler, de mange aktive ta-
lenters flotte resultater, FHK Handbold, Fredericia Sejlklub,
Fredericia Triathlon Team, FC Fredericia og Fredericia Elite-
idraet har ofte sat navnet Fredericia pa Danmarkskortet.
Omtalen giver genklang og skaber et positivt image af Fre-
dericia som en by, der har et formidabelt samarbejdet om
idreet og som tydeligt tilkendegiver, at her i byen er der en
udviklingstrang, som kan samle mange om at fremme
et eliteidreetsmiljg til gavn for byen, dens borgere og er
hvervslivet.

Satsningen pa talentudvikling og en vellykket eksponering
af samme, samt en deraf @get interesse for breddeidraet,
styrker byen internt. Det er samtidig faktorer, der ger, at
idreetsudevere og et erhvervsliv udefra kan lade sig friste
og derfor kommer til Fredericia.

Idraetsuddannelser rykker teettere pa i 2011

Fredericia Kommune har vaeret foregangskommune i ud-
viklingen af et regionalt idreetslederakademi, der bliver
benyttet af klubber i Syddanmark. Det lokale Fredericia
|dreetslederakademi (FIA) bliver i foraret 2011 til Syddansk
|dreetslederakademi og far base i Fredericia. Pa sigt kan
Fredericia maske komme til at spille en innovativ rolle i
samspil med idraetsforbundene, Team Danmark, UC erne
og SDU omkring fremtidens idreetsleder og treeneruddan-
nelser. Det ber kunne smitte af pa lokale idreetsklubber og
ledere, bade i en elite- og breddemaessig sammenhzang
—ligesom det har gjort hidtil, nar det lokale idraetslederaka-
demi har haft medansvar for klubudvikling og lederuddan-
nelse i elitekommunesamarbejdet.

Samtidig er det naerliggende at benytte de store uddannel-
sesinstitutioner som sparringspartnere pa indhold i forhold
til en reekke kommunale udfordringer pa idreet- sundhed-
og beveeglesesomradet, — nar vi nu har dem taet pa i hver
dagen.

Afrunding

Der er mange muligheder — mange uforlgste potentialer,
nar vi som kommune kigger ind i en ny fireérig aftale med
Team Danmark. Rammerne er ved at vaere pa plads, og
der er god trivsel blandt de 70 idreetstalenter, sa kan vi
andet end at forsgge at komme derud af...... indsatsen
kunne ga hen og give guld til Danmark og guldstev til Fre-
dericia, og det vil ikke veere sa ringe!

Indsatsen omkring opbygningen af et talentudviklingsmiljo
i Fredericia, viser at Fredericia er en kommune, der kan
veere med til at drive en udvikling — nu og i fremtiden.
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ANVENDT MATERIALE

Folgende materialer ligger til grund for evaluering af Fredericia som eliteidreetskommune 2008-2011.

Karina Dalgas:

Lise Kissmeyer:

Fredericia Eliteidraet,
Boris Bjulver:

Idreetsskoler og
ungdomsuddannelser
Keld Vestergaard:

Idraetsskoler
Charlotte Mikkelsen

Idraetsklubber
Keld Vestergaard:

Idraetsskoler og talentudvikling i Fredericia Kommune,
afgangsprojekt pa kommmunom-uddannelsen i 2009 med fokus pa:
a) udvikling af idraetsskoler,

b de unge talenters interesse i at indga,

¢) kommunens udbytte som eliteidreetskommune

Jagten pa glaeden ved eliteidraet

En undersggelse af de unge talenters gleede ved at dyrke eliteidreet i
Fredericia i elitekommunen i drene 2009 og 2010

Undersggelserne er gennemfert som spergeskemaundersggelser i tre
omgange; september 2009, januar 2010, april 2010

Evalueringer med de unge talenter i talentudviklingscenteret
(evalueringer gennemfert som spergeskemaundersggelser)

a) juni 2008

b) nov. 2008

c) april 2009

d) februar 2010

Evalueringer med skolens ledelse

(evalueringer gennemfart som interview med skolens leder/ledere)
a) oktober 2009

b) oktober/november 2010

Interview med seks elever i udskolingen samt med en foraelder til
eliteidraetselev pa Skjoldborgvejens Skole
a) december 2010

Evalueringer med idraetsklubberne (traenere og ledere)
(evalueringer gennemfart via skriftlige evalueringer samt interviews med ledere)

a) Oktober 2009 (med ledere og treenere)
b) Maj-juni 2010 (med treenere)
c) Oktober — november 2010 (med ledere og treenere)

BKONOMISK OVERSIGT

Der eri alt afsat 2.358.000 kr. i Fredericia Kommune. Det fordeles saledes:

Skoleidraet: 1.670.000kr. inklusive 370.000 til ekstra idreetstimer og 300.000 kr. til halleje i Fredericia Idreetscenter

Eliteidreet: 688.000 kr. jf. nedenstaende fordeling

Regnskab 2009

Regnskab 2010

Vidensdeling, foredrag, seminarer og brochurer, f. eks.
e kost og ernezering

sportspsykologi

konflikthandtering

personlig gennemslagskraft

[ )
[ )
[ )
® ung og idreetsudaver

103.000

101.274

Elitepuljen
e foreninger/talenter

179.000

130.410

Klubudvikling i samarbejde med FIA
e Fredericia Triathlon Team, FHK 90, Taulov BMX, BPI Skydning,
EGIF badminton, Fredericia Cycleclub, Delta Svem

30.000

30.000

Honorar:
e idreetsklinik
e talenttreening

209.000

226.304

Events

17882

8.154

Treeningsfaciliteter i Fredericia |draetscenter
e talenttreening
® morgentreening

S 191

132.909

Styregruppen
e Administration
e Markedsfaring

S 191

132.909
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ABSTRAKT

Fredericia som eliteidreetskommune - mal

Fredericia Kommune har siden 2008 samarbejdet med
Team Danmark om at udvikle rammerne for et lokalt ta-
lentmilj inden for otte idreetsgrene.

Et attraktivt talentudviklingsmiljg skal bl.a. understette de
lokale idreetsklubber med at fastholde og udvikle unge
talenter i klubberne, ligesom det skal skabe basis for, at
Fredericias klubber rekrutterer flere unge idreetstalenter.
Fredericia Kommune har yderligere en ambitigs malsaet-
ning om at samarbejdet ogséa skal veere med til at styrke
den brede idreet. Som en del af aftalen med Team Dan-
mark er kommunen forpligtet pa udvidet idreetsundervis-
ning pa én eller flere skoler, der omfatter bern i 1. til 9.
klasse, uanset idreetslig formaen. | Fredericia har to sko-
ler fdet mulighed for et udvidet idraetsforleb for eleverne,
hvilket er godt 1100 elever. Svarende til 1/5 af eleverne i
Fredericias folkeskoler.

| Fredericia har samarbejdsaftalen betydet, at unge idraets-
talenter rummes pa to idraetsskoler i de almindelige klas-
ser og der er kommet gget fokus pa at kombinere hold-/
klasseundervisningen med mere fysisk aktivitet op gen-
nem uddannelsessystemet.

Partnere

Otte lokale idreetsklubber inden for idreetsgrenene
handbold, fodbold, badminton, sejlsport, triathlon,
BMX, golf og svemning er en del af samarbejdsaftalen

og deltager aktivt med udvikling af talenter i alderen
13 til 18 ar.

De lokale ungdomsuddannelser og 10°ende har etableret
uddannelsesretninger, der giver plads for at talenttraenin-
gen kan forega i skoletiden. Bakkeskolen og Skjoldborgve-
jens Skole har igangsat en udvikling af en bred idreetssko-
leprofil, der rummer savel idreetstalenter som de avrige
elever.

Erhvervslivet i Fredericia er i 2010 blevet en aktiv medspil-
ler gennem blandt andet elev-/praktikpladser til idreetsta-
lenter efter endt ungdomsuddannelse. De vil fremadrettet
gd med omkring udvikling af fleksible jobtilbud, der mat-
cher de unges behov i forhold til at kombinere sport og
uddannelse. 50 virksomheder indgar i samarbejdet, der
er funderet i Fredericia Kommunes eliteidrastsorganisation
Fredericia Eliteidreet.

STATUS

Skoler/ungdomsuddannelser

Der er gaet 3 ar og i lgbet af den periode er Fredericia
Kommune kommet godt i vej som eliteidreetskommune.
Bakkeskolen og Skjoldborgvejens Skole tilbyder péa tredje
ar udvidet idreetsundervisning til alle elever. Lige nu har
eleverne 5 timers idraet hver uge, hvilket ages til 6 timer
fra skolearet 2011-2012.

Idreetsskolen er populeer og eftersperges af foreeldre, der
onsker, at deres bearn beveeger sig mere i labet af skoleda-
gen, og det uanset deres idreetslige formaen.

Idreetsskolernes og ungdomsuddannelsernes tilbud om at
kombinere elitetreening med skole/uddannelse er blevet
taget godt imod af talenter og deres forzeldre. Aktuelt gar
der 25 unge idreetstalenter pa de to idraetsskoler, og 15
mere er udpeget af idreetsklubberne til at indga i talentpro-
grammet fra skoledret 2011-2012.

| ungdomsuddannelserne og 10. klasse er 20 talenter akti-
ve pa enten gymnasiet, IBC eller i 10. klasse. Der er ingen
talenter indskrevet pd EUC Lillebalt pd nuveerende tids-
punkt. Der er udsigt til, at yderligere 10 talenter begynder
pa en ungdomsuddannelse i august 20171.

Sammenlagt vil ca. 70 unge idreetstalenter vaere omfattet
af talenttraeningen fra august 2011. Dertil kommer 1100
elever pa de to idreetsskoler, som er en del af det brede
idreets- og sundhedsfremmende skoleforlab.

De unge talenter

Blandt de bern og unge der kombinerer skolegang og/
eller en ungdomsuddannelse med talenttreening er hold-
ningerne til talenttraeningen meget positive. Talenterne er
glade for muligheden for at fa lov til at dyrke deres sport i
kombination med skole/uddannelse.

Foraeldrene til bgrn pa idreetsskolerne oplever, at de-
res bern er fokuserede og malrettede i hverdagen,
foranlediget af de krav, der stilles til at kunne plan-
leegge en hverdag med flere ggremal. Samtidig er der
tegn pa, at flere af drengene bliver mere motiveret
for skolearbejdet, nar de kan koble det til en hverdag

med mere fysisk aktivitet, hvor de kan preve deres
ambitioner af.

Talenterne i ungdomsuddannelserne oplever, at der er ble-
vet behov for en detaljeret planleegning af hverdagen for
at forene treening og uddannelse, men selv om hverdagen
kan veere presset, sa er tilstedeveerelsen af et lokalt elite-
idreetsmiljg en stor hjeelp til at f& mulighed for at udleve
"drammen.” De unge udtrykker samtidig stor gleede over
at kunne indgd med talenter fra andre idreetsgrene.

Det er samtidig Ungdommens Uddannelsesvejlednings
oplevelse, at de unge talenter er en yderst ressourcesteerk
gruppe. Alle idreetstalenter er sdledes i gang med en ud-
dannelse — og ingen har hidtil fravalgt uddannelse til fordel
for sport.

Eliteklubberme

Siden 2009 har klubberne kunnet have talenter til treening
to gange ugentligt fra kl. 8.00 — 10.00.

Forelgbig er der handbold, fodbold og badminton pa pro-
grammet, mens gvrige idreetsgrene har forenet de unge
om feelles styrketreening. Valget af styrketreening er na-
turligt for individuelt orienterede idraetsgrene, som mang-
ler volumen i form af flere unge, der kan skabe basis for
idraetsspecifik traening.

Det er klubbernes oplevelse, at kvaliteten af talenttraenin-
gen er hgj og ofte bedre end klubtraeeningerne senere pa
dagen, da de unge er mere friske om morgenen.

For FC Fredericia og FHK Handbold er der samtidig tale
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om, at talentmiljgerne bidrager til klubbernes gnsker om
at skabe grundlag for et samarbejde pa tveers af lokale
klubber, om at saette de unge talenter i centrum inden for
deres sportsgren, frem for at fremsta som konkurrerende
klubber.

Aktuelt indgar 16 handboldspillere og 17 fodboldspillere
i projektet. | august 2011 vil der vaere henholdsvis 25 og
20 deltagere i de to idreetsgrene.

Eliteklubberne gnsker videre rammer for talentudvael-
gelseni elitekommunen fremover og kunne godt teenke
sig, at alle lokale skoler bliver omfattet af ordningen og
at alle studieretninger i ungdomsuddannelserne gav
plads for morgentreening. Det vil betyde, at klubberne
kan rekruttere endnu flere talenter og helt slippe for
at skulle motivere barn til skoleskifte pa et tidligt tids-
punkt.

Der er imidlertid ikke noget, der tyder pa, at de unge
talenter, der skifter skole har problemer med at blive
integreret. Fredericia Kommunes erfaringer er, at skole-
skiftene hidtil er foregaet gnidningsfrit.

De deltagende idraetsklubber er udfordret pa de ressour
cer, talentarbejdet kreever. Klubberne skal have visioner,
mal og handleplaner pa plads for talentudviklingen, lige-
som der skal afsaettes ressourcer i form af gkonomi og
manpower. Det har vaeret sin sag at professionalisere
et stykke arbejde i et flertal af klubberne, nar opgaven
alene skal lgftes af frivillige. Bortset fra en enkelt undta-

gelse, eridreetsklubberne dog efterhanden i mal med at
udvikle handleplaner for talentarbejdet. Man kan sige,
at klubberne har faet retning, men der kan stadig veere
et stykke vej, til der kommer "vind i sejlene” i enkelte
af klubberne.(aktivere handleplanerne).

PERSPEKTIVER
Fredericia Kommunes indsats som eliteidreetskommu-
ne rummer spaendende perspektiver for fremtiden.

Idreetsskoler

Det tager tid at forandre en kultur pa en skole, men fun-
damentet for udviklingen af en idreetskultur pa skolerne
er nu til stede. Det er derfor vigtigt, at skolerne far tid
til at fortseette udviklingen af idreetsskoleprofiler.  En
udvikling der ogsa rummer et arbejde med at gere de
to idreetsskoler til dynamoer pa beveegelsesomradet i
forhold til @vrige skoler i Fredericia Kommune.

Ungdomsuddannelser

Talentudviklingsprojektet tiltreekker bade piger og dren-
ge, — dog med en tendens (gjebliksbillede) til at flere
drenge end piger vil prave at udleve sportsdrgmmen.

| forhold til at ungdomsuddannelserne har en underre-
preesentation af drenge, indikerer eliteidrastskommune-
projektet, hvad der kan fa drenge til at prioritere skolear-
bejdet — nemlig at ungdomsuddannelserne giver plads
til en form for bevaegelse / fysisk aktivitet samtidig med.

Fredericia Kommune skal derfor forsgge at pavirke ung-
domsuddannelsernes indhold og faciliteter i den ret-
ning. Arbejdet er pa sin vis allerede godt i gang — bl.a.
pa Fredericia Gymnasium, hvor udviklingen af idraetsfa-
ciliteter bl.a. er sket i en dialog med kommunen.

Eliteklubber

Eliteidreetsklubberne har faet rammerne pa plads for at
et talentudviklingsarbejde kan forega pa et hgjt sports-
ligt niveau. Der vil fremadrettet komme fokus pa kvali-
teten at talentarbejdet. Klubberne kan fa behov for at
fa specialforbundene teettere pé sig i en sparring om
indholdsdelen, hvad de hidtil ikke har veeret.

Der er ogsa muligheder for klubberne i at samarbejde
mere med hinanden pa omradet. Det kan handle om
gkonomi, manpower og/eller videndeling. Betydende
vil det veere om de lokale eliteklubber finder ud af at
komplementere hinanden i forhold til talentarbejdet.
Ikke mindst for at kunne styrke hinanden i "kampen om
de unge idreetstalenter’ der foregar pa tveers af kom-
munegreenser. Fredericia Eliteidraet bar kunne spille en
central rolle i en sddan sammenhzang.

Eliteidreetsklubberne er centrale aktgrer i udformnin-
gen af attraktive talentmiljoer fremover. Med de krav til
klubstruktur og forméen, som fglger med samarbejdet
med Team Danmark, er der samtidig gode muligheder
for at kommunen vil fa en reekke meget kvalificerede

medspillere pa fritidsomradet, der kan laves spaenden-
de samarbejde med i fremtiden, ogsa pa indhold, der
reekker ud over et specifikt samarbejde om talentud-
vikling.

Erhvervslivet

Erhvervslivet gnsker at sette talenterne i centrum, og
ikke kun idreetstalenter, men ogsa talenter inden for
bl.a. kultur og erhverv. Det er séledes i erhvervslivets
interesse at se pa mulighederne for at etablere et kol-
legium, der kan huse talenter pa tveers af kultur, sport
og erhverv til gavn for byen som et hele. Og forudseet-
ningerne er umiddelbart gode, bl.a. fordi volumen af ta-
lenter i idraet nu ser ud til at veere til stede.

Branding af Fredericia som kommune

Fredericia Kommunes to idraetsskoler, de mange aktive ta-
lenters flotte resultater, FHK Handbold, Fredericia Sejlklub,
Fredericia Triathlon Team, FC Fredericia, EGIF Badminton
og TSIF BMX har ofte sat navnet Fredericia pa Danmarks-
kortet.

Omtalen giver genklang og skaber et positivt image af
Fredericia som en by, der har et vellykket samarbejde om
idreet, og som tydeligt tilkendegiver, at i Fredericia er der
en udviklingstrang, som kan samle mange om at fremme
idraetsmiljger til gavn for byen, dens borgere og erhvervsli-
vet. Etimage som kan vaere med til at treekke bade idreets-
udgvere og erhvervsliv til Fredericia i fremtiden.
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Du kan ogsé kontakte Fredericia Eliteidraet for yderligere information:
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