Traenerens rolle |
talentudvikling i Skanderborg
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2003 =1 bagspiller
2002 = 4 bagspillere
2002 = 2 flgje

2002 = 3 stregspillere

2001 = 1 bagspiller og 1 stregspiller
2000 = 1 bagspiller

Status:



Kendetegn i
talentudviklingsmiljg:

Abenhed og vidensdeling i
treenerteamet — snakker ofte med
Ul7 og U19 traener.

Logistik

Udvikling — fokus pa udgvernes
langsigtede udvikling — kontra tidlig
succes — ikke ngdvendigvis modsat
rettede

Rollemodeller - liga spillerne er
villige til at dele viden contra
betragte talenterne som rivaler

Synlighed - overveere treening og
kamp



De unges oplevelse:

* Fpler de har veerdi
* Opdager noget nyt handbold
» Seetter gang i processer

» Skabe bevidsthed — om hvor de
skal vaere senere

» Udfordring — traening for den
resterende gruppe

a




* VIL producere spillere til ligatruppen

* 1 hentet hjem efter udlan — bevidst strategi




Afslutning:

“Vii er alle fgdt som originaler — mange
dgr som kopier — vaer en original — find
jeres egen vej”




